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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - SEJUS 32/2025

INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

CONTRATANTE: INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ] sob o nimero 10.779.749/0001-32, situado no Edificio The One
Office Tower, Avenida Italia, n® 928, 152 andar, sala 1.508, Jardim das Nagbes, Taubaté/SP, CEP 12.030-
212, neste ato representado pelo Sr. PAULO ROZAES JUNIOR, brasileiro, solteiro, portador da cédula de
identidade RG n® 135.473-8 SSP/ES e inscrito no CPF sob o n® 052.173.537-83.

CONTRATADA: E.M. DA SILVA GESTAO EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNP] sob o n°®
36.144.837/0001-51, com sede 3 RUA TENENTE MARIO FRANCISCO BRITQ, N2 420, sala 620, EDIFICIO
VERTICE EMPRESARIAL - ENSEADA DO SUA, VITORIA/ES, CEP 29.050-555 neste ato, representada por
sua s6cia Sra. ERICA MARIANI DA SILVA, portador da cédula de identidade RG 1683761-ES e inscrita
no CPF sob 0 n°087.599.767-80.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. RESUMO DO OBJETO

Prestagio de Servigos de Servigos Contébeis para atender as Unidades prisionais integrantes do
estado do Espirito Santo, referente ao Contrato de Gestdo n® 2025.000003.46101.01, firmado
entre a Secretaria de Estado da Justiga e o Instituto Esperanca.

1.2. DETALHAMENTO DA EXECUCAO SERVICOS PRESTADOS

0 objeto do presente consiste na prestacdo pela CONTRATADA a CONTRATANTE dos seguintes
servicos profissionais:

AREA CONTABIL

As atividades contébeis a serem executadas englobario os servigos a seguir arrolados:
e Classificagio e escrituragio da Contabilidade de acordo com as normas e principios

contabeis vigentes;

Apuragio dos balancetes mensais;

Balango anual e demonstragées contabeis;

Declaragio de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

Informe anual de rendimentos dos empregados, com Retengdo de LR.R.F;

Dctf - mensal;

Transmissdo dos arquivos magnéticos SPED Contabil/ Fiscal (ECF);

Orientagio a respeito dos assuntos acima relacionados.

AREA FISCAL
As atividades fiscais a serem executadas englobario os servigos a seguir arrolados:
e  Escrituragio fiscal, ativo imobilizado, servigos prestados se necessario;
e Apuragio ICMS e ISS e elaboragéo das guias de informagio e de recolhimento dos tributos
devidos;
e Apresentagio e cumprimento de todas as demais obrigacdes acessérias exigidas pelos
fiscos municipal, estadual e federal;
Transmissio dos arquivos magnéticos GIAS, SPED Contribui¢des e SPED Fiscal;
Atendimento de eventuais procedimentos de fiscalizagao tributaria;
e Orientagdo a respeito dos assuntos acima relacionados.

AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
e Controle e emissio de recibos de férias;
e Cadastramento de funcionarios no PIS;
« Cadastros gerais de empregados e desempregados;
e Confecgio das guias de recolhimento de contribuigoes previdencidrias; .. C@
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Confecgdo das guias de recolhimento e relagdo de empregados do FGTS;

Confecgio das guias de recolhimento de contribui¢ao sindical/ assistencial/ confederativa;
Confecgio das guias de imposto de renda retido na fonte sobre salarios;

Orientacio a respeito dos assuntos acima relacionados;

Gestdo de vale alimentacao;

Gestao de vale transporte;

Cadastro de funcionarios

Gestio de vale combustivel;

Gestio de exames alinhados com a medicina do trabalho;

Atendimento aos funcionarios;

AREA DE RECURSOS HUMANOS
A CONTRATADA ir4 fornecer mio de obra especializada na drea de Recursos Humanos, para o
qual disponibilizara um profissional assistente para a execugao das tarefas listadas abaixo:

. EFETUA PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Define perfil do cargo

Define estratégias e fontes de recrutamento interno e externo
Divulga processo de recrutamento interno e externo

Analisa curriculos

Realiza entrevistas com candidatos

Realiza entrevista de desligamento

me R0 oW

.  GERA PLANO DE BENEFICIOS
a. Participa das negociagdes com fornecedores dos planos e beneficios
b. Administra os beneficios da empresa
¢. Orienta empregados sobre beneficios

1L PROMOVE AGOES DE QUALIDADE DE VIDA E ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS
a. Media conflitos interpessoais no ambiente de trabalho
b. Promove reintegragio e adaptagio do empregado
c. Apoia setores de medicina e seguranga do trabalho

IV.  DEPARTAMENTO PESSOAL
a. Controle de pendéncias e restrigdes do INSS - Andlise e possiveis regularizacdes
perante ao INSS
b. Processo admissional - Colhimento dos documentos; colar as etiquetas nas CTPS;
encaminhar para exame admissional.
¢. Processo demissional - Comunicagio ao DP, colhimento das assinaturas, envio dos
impostos rescisorios financeiro.

d. Homologagdes

e. Folha de pagamento mensal - fechamento da folha andlise e verificagdo das
varidveis

f  Elaboracio da planilha das variéveis para fechamento da folha

g. Apontamento do cartdo de ponto se necessario

h. Entrega os holerites e colhimento das assinaturas dos funcionarios

i. Entrega dos informes de rendimentos dos funcionarios

j.  Controle de faltas e compensagdes para computar os beneficios mensais

k. Registro dos novos colaboradores no ponto eletronico

l. Elaboragio dos documentos para abertura de conta bancéaria dos novos
colaboradores

m. Solicitagio de 22 via de cartdo VA e VR, assim como emissdo o boleto para o
financeiro

n. Solicitagiio de cartido VR e VA para novos colaboradores i
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o. Controle dos empréstimos consignados e empréstimos internos
p. Contratos de convénios diversos com instituigdo de ensino

q. Controle dos contratos de estagidrios e aprendizes

r. Entrega e orientagdes dos holerites aos colaboradores.

Os servigos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia as
seguintes condi¢oes:

A documentagio indispensavel para o desempenho dos servigos arrolados, sera fornecida
pela CONTRATANTE, consistindo basicamente em:

a. Controle de caixa e documentos nele constantes;

b. Extratos de todas as contas correntes bancéarias, inclusive aplicagées e documentos
relativos aos lancamentos, tais como depdsitos, copias de cheques, borderos de cobranca,
descontos, contratos de crédito, avisos de créditos, débitos, etc.

c. Notas fiscais de compras;

d. Controle de frequéncia dos empregados e eventual comunicagao para concessao de férias,
admissdo ou rescisdo contratual, bem como correcoes salariais espontaneas

e. A documentacio dever4 ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e em boa
ordem nos seguintes prazos:

Até 05 (cinco) dias apés o encerramento do més, os documentos relacionados nos itens A
e B, acima;

f. Mensalmente, os documentos mencionados no item C acima, até o 22 (segundo) dia ttil do
més subsequente;

g. Até o dia 01 (um) do més de referéncia quando se tratar dos documentos do item D, para
elaboragio da folha de pagamento.

h. Até 20 (vinte) dias antes a comunicagio para dagdo de aviso de férias, aviso prévio de
rescisdo contratual de empregados, e registro de empregados, eventuais informagdes
adicionais ocorridas apés esse prazo, salvo auténtica necessidade, serdo consideradas na
folha de pagamento do proximo més

i. A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legislagdo de
regéncia quanto aos servigos contratados, especificando-se, porém os prazos abaixo;

j. Aentrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas 8 CONTRATANTE
far-se-2 com antecedéncia de 02 (dois) dias do vencimento da obrigacao, salvo caso
fortuito ou for¢a maior.

k. A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarias, de férias e demais
obrigagdes trabalhistas far-se-a até 48 (quarenta e oito) horas do vencimento da obrigagao,
salvo caso fortuito ou forga maior;

. A entrega do Balango Anual far-se-a até 30 (trinta) dias ap6s a entrega de todos os dados
necessarios a sua elaboragio, principalmente o inventario anual de todos os estoques, por
escrito, cuja execucio é de responsabilidade da CONTRATANTE, salvo caso fortuito ou forga
maior;

m. A remessa de documentos entre os contratantes devera ser feita sempre sob protocolo
digital ou fisico.

1.2.1 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO
ERICA MARIANI DA SILVA

1.2.2 RESPONSAVEL CONTAS A RECEBER (CONTRATADA)
E-mail: ericamariani@yahoo.com.br
Telefone: (27) 99516-1616

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Prestar atividades de forma diligente, independente e zelosa, sempre dentro dos padrdes de
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qualidade de mercado, nos prazos e termos pactuados.

2.2. Observar todas as prescricoes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais e
securitérias relativas ao pessoal empregado, contratado ou subcontratado, assumindo todas as
obrigagdes como tinica empregadora e responséavel, com total isengao da contratante.

2.3. Utilizar da prestagio de servigos, profissionais especializados, cabendo-lhe total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagao que rege os negocios juridicos e
que lhe atribua responsabilidade.

2.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou por meio de seus prepostos,
contratados e subcontratados em decorréncia da execugdo dos servigos.

2.5 Cumprir durante a execugdo dos servigos toda a legislagao aplicada 2 espécie, seja federal,
estadual ou municipal, bem como as determinagdes e resolugdes dos 6rgaos da administragao
publica.

2.6. Fornecer o relatério de servigos prestados, atestados e carimbados pelo gestor da unidade a
cada fechamento mensal.

2.7. Fornecer a contratante cépia dos documentos trabalhistas (holerite com comprovante de
pagamento, folha de ponto e fichas de registro de entrega de Epi), referente ao pessoal que esteja
executando os servicos.

2.8. Arcar com os custos de alimentagio e transporte do seu pessoal.

2.9. Refazer ou corrigir, os servigos que tenham sido prestados com erro ou imperfei¢do técnica.
2.10. Fornecer no inicio da prestagio de servicos e manter devidamente atualizada em todo
fechamento de més a relacio dos funcionarios/colaboradores/prepostos autorizados a realizar os
servigos neste instrumento.

2.11. Exigir que seus empregados/colaboradores/prepostos somente permane¢am nas
dependéncias da contratante devidamente uniformizados e/ou identificados.

2.12. Manter durante toda a execugio deste instrumento em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, bem como manter atualizada
a documentagdo necessaria ao funcionamento da empresa, em conformidade com a Legislagao
vigente.

2.13 Recolher encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do presente instrumento

2.14 Garantir 3 Administracio o pagamento dos encargos previstos na alinea anterior, nao
acarretando a mesma , henhuma responsabilidade quanto ao recolhimento.

2.15. Sanar eventuais irregularidades ou corre¢des apontadas pela CONTRATANTE quanto a
apresentacio de relatérios e/ou de cada etapa dos servigos.

2.16. Responsabilizar-se direta e exclusivamente por todos os tributos e contribuicoes, principais e
secundarios, diretos e indiretos, que incidam ou que venham a incidir sobre os servigos objeto do
presente contrato, inclusive os de ordem fiscal, trabalhista, previdenciaria e securitaria ou qualquer
outro decorrente de suas atividades, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Pagar pelos servicos na forma, prazos e condigdes previstas neste contrato.

3.2. Prestar 3 contratada todas as informacdes necessarias para a execugao das atividades

3.3. Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer 3 CONTRATADA todos dos dados, documentos e
informacdes que se fagam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados, em tempo
hébil; nenhuma responsabilidade cabera a segunda caso nao recebidos ou recebidos
intempestivamente.

3.4. A CONTRATANTE responsabiliza-se em apresentar & CONTRATADA todos os documentos e
informagdes necessarias para a correta execugdo dos servigos contratados.

3.5. A CONTRATANTE responsabiliza-se em informar 8 CONTRATADA todas as alteragdes societaria
e/ou do quadro de administradores, sob pena de isengao de responsabilidade da CONTRATADA nas
hipéteses de falha ou ndo cumprimento de parte dos servigos acordados.

3.6. Os parametros de fixagio dos honorarios tiveram como base informacgoes fornecidas pela
CONTRATANTE, como segue:

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA U
CNPJ sob o nimero 10.779.749/0001-32, situado no Edificio The One Office Tower, Avenida Itélia, n2 928, 159
andar, sala 1.508, Jardim das Nagdes, Taubaté/SP, CEP 12.030-212 o)
Y
~ f



'( INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

METRICAS SITUACAO ATUAL DA EMPRESA
Regime de tributacao Organizacdo social sem fins lucrativos
Contabilidade Mensal

Mensal/ Trimestral/ Anual

Empresa participa de licitacoes Sim

Obrigada ao e-social Sim

Quantidade de contas bancarias 7 bancos

Niumeros de funciondrios 434 funcionarios

Quantidade de notas fiscais entrada Em média 200 notas fiscais

Demais alteragdes nas caracteristicas da empresa ocasionara a apresentagdo de nova proposta de
prestagao de servigos.

Fica estabelecido que o valor para a prestagdo de servigos relacionados ao departamento pessoal
sera definido por quantidade de funcionarios caso exceda o niimero acima inserido.

O valor a ser acrescido no honordrio mensal sera de R$35,00 (trinta e cinco) reais por funcionario

3.6. Os servigos solicitados pela CONTRATANTE nio especificados na Clausula Primeira serio
cobrados pela CONTRATADA em apartado, como extraordinirios, segundo valor especifico
constante em orgamento previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previsao toda e
qualquer inovacio da legislacio relativamente ao regime tributério, trabalhista ou previdenciario.

S3o considerados servigos extraordinarios ou para-contabeis 0S SERVICOS NAO ELENCADOS NA
CLAUSULA PRIMEIRA DESTE CONTRATO, tais como os exemplificados a seguir:
1. Alteragdo/ constitui¢do/ baixa contratual;

2. Abertura CE[;

3. Certiddes Negativas;

4. Homologacdo na DRT;

5. Parcelamento de débitos

6. REDARF ou pedido de restituicao;

7. Contratos especificos;

8. Aposentadoria;

9. Registro e calculos trabalhistas e previdenciarios mensais de domésticas;
10. Registro retroativo de funciondrios;

11. Analises tributarias;

12. Envio de nota fiscal paulista;

13. Escrituragdo fiscal retroativa;

14. Treinamentos especificos;

15. Recélculo de guias;

16. Deslocamentos intermunicipais;

17. Pareceres contabeis e/ou extrajudiciais;

18. DECORE;

19. Encadernacgao dos livros;

20. Declaracdo de ajuste do imposto de renda pessoa fisica;

21. Preenchimento de fichas cadastrais/ IBGE e outros que vierem a ser instituidos e necessarios;
22. Assessoria/ consultoria contabil financeira/ tributéria, especifica;

23. Levantamento de créditos extemporaneos;

24. PERD/ Comp e E-Credac;

25. Emissdo de notas fiscais

26. RAIS (Relacdo Anual de Informagéo Social), entre outros que ndo contemple o descrito neste
contrato firmado.

3.7. Ndo contratar durante e até decorridos 12 (doze) meses da rescisao do presente, qualquer
técnico da CONTRATADA, sob pena de multa de 5 (cinco) vezes o valor estabelecido neste contrato,
atualizado na data da ocorréncia.
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3.8. A CONTRATANTE tem o compromisso de manter a CONTRATADA informada sobre qualquer
alteracdo de rotinas e normas administrativas;

3.9. ACONTRATANTE se compromete a fornecer todas as informacdes necessarias 3 CONTRATADA
para o bom e fiel cumprimento do objeto do presente contrato;

3.10. A CONTRATANTE podera analisar o trabalho prestado e o prestador do trabalho, bem como
solicitar correg¢des que entenda necessarias a CONTRATADA, mediante comunicagio por escrito ou

verbal, para providéncias e adequagdes com o objetivo do melhor desenvolvimento do trabalho a
ser executado.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1.Pela execugao dos servigos referidos ,a contratante pagard a contratada o valor mensal de R$
101.476,11 (cento e um mil, quatrocentos e setenta e seis reais e onze centavos),

4.2, O pagamento sera realizado em 21 dias ap6s a emissdo da nota fiscal, mediante a
apresentacio dos documentos mencionados nas cliusulas 4.2.1; 4.2.2. ; 4.2.3,; 4.2.4.e 4.2.5;
4.2.6 que deverdo ser atualizados e enviados todos os meses, através dos e-mails:
contratos@institutoiesp.org.br; compras2@institutoiesp.org.br; notafiscal1 @institutoiesp.org.br;
4.2.1. Nota fiscal

4.2.2. CNDs (Federal / Estadual / Municipal / Trabalhistas).

4.2.3. Certificado de regularidade - FGTS

4.2.4. Fornecer a contratante copia dos documentos trabalhistas (holerite com comprovante de
pagamento, folha de ponto e registro de entrega de Epi), referente ao pessoal que esteja executando
0S Servigos.

4.2.5, Fornecer a contratante o relatorio de prestagio de servigos atestada e carimbada pelo gestor
da unidade

4.2.6. A contratada devera informar o n? do contrato de gestdo entre o IESP e o municipio, no campo
observagao de todas as notas fiscais emitidas.

4.3. As notas serdo emitidas todo dia 05 (cinco) de cada més e entregues a contratante, no prazo
maximo de 2 (dois) dias titeis ap6s a sua emissio.

4.4. Na hipétese de atraso na entrega das notas fiscais, o prazo de pagamento serd prorrogado
proporcionalmente, sem quaisquer 6nus e/ou incidéncia de multa.

4.5. Os tributos e encargos presentes ou futuroes, incidentes sobre o presente contrato serdo de
integral responsabilidade da parte definida serdo de integral responsabilidade da parte definida em
lei como contribuinte.

4.6, Para efeitos de reajuste, fica eleita a livre negociagdo entre as partes, a ser formalizada mediante
assinatura do competente termo aditivo.

4.7.Em caso de eventual atraso no repasse das verbas por parte do Poder Piiblico, tendo em vista a
natureza da contratante, que depende exclusivamente de tal repasse, o vencimento da obrigacao
pecunidria, por parte da contratante serd proporcionalmente prorrogado, sem a imposigao de
quaisquer juros, atualizagdo monetdria, multa ou indenizagdo, desde que provados eventuais
atrasos.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA, RESCISAO E MULTA.

5.1. Este contrato tera inicio a partir do dia 20 de fevereiro de 2025 e término em 19 de maio
de 2025, podendo ser renovado mediante acordo entre as partes formalizado através de termo
aditivo.

5.2. Qualquer uma das partes podera rescindir o presente contrato a seu exclusivo critério, devendo
notificar a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que haja qualquer tipo de
penalidade ou indenizagao.

5.3. O contrato também podera ser rescindido por quaisquer das partes, sem a necessidade de
prévia notificagdo de uma parte 3 outra, nos seguintes casos:

(a) Descumprimento por quaisquer das partes das obrigagoes principais ou acessdrias contidas no
presente instrumento;

(b) Recuperagio judicial, a decretagdo de faléncia, insolvéncia civil de quaisquer das partes do ﬁ/
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contrato, ou ainda, na hipétese de liquidagio judicial ou extrajudicial.

5.4. Em qualquer hipétese de rescisdo contratual, por qualquer que seja o motivo, as partes se
comprometem a liquidar suas obrigagdes até o término do prazo previsto no item acima ou em
outro prazo estabelecido por lei ou determinagao judicial.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTES

6.1. 0 valor da prestacdo de servigos podera ser reajustado anualmente, mediante acordo entre as
partes, exclusivamente em casos onde haja um reequilibrio das verbas disponibilizadas entre o
Municipio e o Instituto de Exceléncia em Satide Publica (IESP), o valor estard limitado ao percentual
méaximo recebido pelo IESP aditivado ao contrato de gestao.

CLAUSULA SETIMA - CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

7.1. As partes se obrigam por si, seus empregados, contratados ou subcontratados a:

(a) Manterem o mais completo sigilo das informagGes confidenciais, bem como, ndo revelarem, nem
divulgarem a qualquer pessoa, seja fisica, juridica e nem tampouco utilizar, direta ou indiretamente,
em proveito préprio ou de outrem;

(b) Nio utilizarem as informagdes confidenciais para qualquer propésito diverso da execugao do
presente contrato;

(c) Envidarem seus melhores esforgos a fim de prevenirem a divulgagdo de quaisquer documentos
ou quaisquer informagdes confidenciais que venham a obter por conta da execucio do presente
contrato.

7.2. Para efeitos do presente contrato, serdo consideradas informagdes confidenciais todas aquelas
fornecidas de parte a parte para execugdo dos servios, seja de forma escrita ou verbal, sejam elas
documentos, memorandos, anotagdes, pesquisas, desenvolvimentos técnicos, assuntos comerciais
passados, presentes e futuros das partes e das suas sociedades subsidiarias, controladoras ou sob
controle comum, incluindo, porém nio se limitando aos dados, planos, especificagbes de produtos,
técnicas, dados financeiros, estatisticos, software, estudos técnicos ou dados, termos de contratos,
estudo de mercado, quaisquer outras informagdes levadas ao conhecimento, tenham elas sido ou
nao identificadas como confidenciais.

7.3. Nio serio consideradas informagoes confidenciais:

(a) Que esteja ou se torne dominio ptiblico sem quaisquer responsabilidades das partes.

(b) Que nio estejam sujeitas a nenhum acordo de confidencialidade e/ou;

(c) Que sejam obrigadas a serem divulgadas em juizo ou por forca de decisdo emitida pelo tribunal
competente, 6rgio governamental, agéncia reguladora, por regras e regulamentos responsavel por
elaboracio e/ou aplicagio de codigos ou normas profissionais, desde que as partes previamente
notifiquem a outra parte acerca da referida decisio em até 24 (vente e quatro) horas, para que ela
possa tomar eventuais medidas a fim de evitar a divulga¢ao das informagaes.

7.4. As obrigagdes, aqui assumidas, perdurardo ap6s o término deste contrato, pelo prazo de 5
(cinco) anos, independentemente do motivo da rescisao.

7.5. Independentemente de a celebragio do presente instrumento se dar as pessoas juridicas, a fim
de que uso de dados pessoais de seus sécios administradores e testemunhas que assinam em
conjunto, pactuam as partes de que sao preservadas as garantias individuais dos titulares de dados
pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n®
13.709/2018), a promover a anonimizagao dos dados, sob pena de rescisdo contratual.

CLAUSULA OITAVA - DESVINCULACAO TRABALHISTA

8.1. Nio se estabelece, por forca do presente contrato, nenhum vinculo empregaticio entre a
contratante e o pessoal utilizado, empregado/subcontratado ou terceiro relacionado a contratada,
cabendo a esta todas as responsabilidades trabalhistas, securitarias, previdenciarias e fiscais,
inclusive aquelas oriundas de modificagdes na legislagdo em vigor, relativa aos seus empregados
e/ou subcontratados envolvidos na execugio do presente contrato.

8.2. No caso de reclamagédo trabalhista movida por qualquer das pessoas mencionadas nesta
clausula, a contratada devera reembolsar a contratante no prazo de 30 dias corridos, quaisquer
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despesas que esta tenha sido obrigada a desembolsar em fungio das demais demandas.

CLAUSULA NONA - SUBCONTRATACAO

9.1. A subcontratagdo dos servicos do objeto deste contrato pela contratada, somente ser
permitida mediante autorizagio prévia e por escrito da contratante.
9.2. Nenhuma das partes poderd ceder ou transferir os direitos e obrigagées oriundos do presente

contrato, sem o consentimento prévio e por escrito da outra parte.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Taubaté/ SP , com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer divida de surja na execugio do presente contrato.

E assim, por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente termo em 2 (duas) vias de
igual teor e forma com 2 (duas) testemunhas instrumentérias, para que produza juridicos e legais

efeitos.
Taubaté, 19 de fevereiro de 2025.
D, 7
( )SJ A ’J) (/.
E.M. DA SILVA GESTAQ EMPRESARIAL- CONTRATADA
ERICA MARIANI DA SILVA
INSTITUT IESP) - CONTRATANTE
LO ROZAES JUNIOR
Testemunhas:

F27oruce- [Tudbe éoc«‘%
NOME: MOoN (A FI?GHWA‘;' Lolow
CPF: 65)-23%.34 L-914

NOME:
CPF:
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