W INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS — SEJUS 34/2025

CONTRATANTE: INSTITUTO ESPERANGA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscritano CNPJ n2 10.779.749/0001-32, qualificada como OS — Organizagdo Social, com sede a
Avenida Itélia, n2 928, Edificio The One Office Tower, sala 1.508, Jardim das Nacgdes, Taubaté/
SP, CEP 12.030-212, neste ato representado pelo Sr. PAULO ROZAES JUNIOR, brasileiro, solteiro,

portador da cédula de identidade RG n? 135.473-8 SSP/ES e inscrito no CPF sob o ne
052.173.537-83.

CONTRATADA: MENDES PEREIRA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob
0 n? 35.456.238/0001-00, com sede a AVENIDA LIBERDADE, N2 21, 102 ANDAR, CONJUNTO
1000, LIBERDADE - SAO PAULO/SP, CEP 01503-000 neste ato, representada por seu sécio sr.
ANTHERO MENDES PEREIRA JUNIOR, inscrito na OAB/SP sob o n® 180.414, portador da cédula
de identidade RG 23.725.000-7 e inscrito no CPF sob 0 n°272.957.608-81.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

1.1. RESUMO DO OBIJETO

Prestacdo de servicos de servigos profissionais de advocacia contenciosa, extrajudicial e
administrativa no ambito trabalhista pela CONTRATADA junto 3 CONTRATANTE com vistas &
consultoria juridica, respostas a oficios para atendimento das demandas oriundas das atividades
desenvolvidas pela CONTRATANTE, para atender as Unidades prisionais integrantes do estado

do Espirito Santo, referente ao Contrato de Gest3o n2 2025.000003.46101.01, firmado entre a
Secretaria de Estado da Justica e o Instituto Esperanca.

1.2. DETALHAMENTO DA EXECUCAO SERVICOS PRESTADOS

l. Assessoria juridica e advocacia, consiste na andlise e consultoria de contratos que ja
estdo em vigor e que ainda serdo entabulados entre a CONTRATANTE e terceiros no
ambito trabalhista, administrativo, contencioso e extrajudicial, bem como a elaboragdo
de pareceres juridicos quando solicitados pela CONTRATANTE;

I A advocacia contenciosa abrange a atuacdo da CONTRATADA em favor da
CONTRATANTE no ambito do contencioso administrativo na esfera Municipal, Estadual
e Federal, de administracdo direta e indireta, bem como advocacia contenciosa no
Poder Judicidrio em todas as instancias (primeiro e segundo grau, bem como junto aos
Tribunais Superiores em Brasilia-DF).

. Todas as propostas de acordo para solu¢Bes de processos deverdo ser previamente
submetidas aos representantes legas da CONTRATANTE, acompanhada de parecer
juridico técnico da CONTRATADA acerca de viabilidade e conveniéncia da composicio,
bem como dos documentos e pecas processuais necessarias a analise, visando a
prevencao ou extingdo de litigio e preservagdo dos preceitos do artigo 37 da CF, sempre
em respeito aos principios gerais de direito, especialmente o administrativo.

V. O CONTRATANTE outorgard, para cada caso, facultando, inclusive, a outorga de
instrumento publico de mandato de dmbito geral, os poderes da cldusula “ad judicia” e

“et extra” aos sécios da CONTRATADA, assim como aos advogados e estagidrios que
estes indicarem. ‘Q/
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1.2.1 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO
ANTHERO MENDES PEREIRA JUNIOR

1.2.2 RESPONSAVEL CONTAS A RECEBER (CONTRATADA)
E-mail: antherojunior@yahoo.com.br
Telefone: (11) 97333-0500

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Prestar atividades de forma diligente, independente e zelosa, sempre dentro dos padrdes
de qualidade de mercado, nos prazos e termos pactuados.

2.2. Observar todas as prescrigdes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais e
securitarias relativas ao pessoal empregado, contratado ou subcontratado, assumindo todas as
obrigagdes como Unica empregadora e responsavel, com total isencdo da contratante.

2.3. Utilizar da prestag¢do de servigos, profissionais especializados, cabendo-lhe total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacdo que rege os negdcios juridicos
e que lhe atribua responsabilidade.

2.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou por meio de seus prepostos,
contratados e subcontratados em decorréncia da execucdo dos servicos.

2.5 Cumprir durante a execugdo dos servigos toda a legislacdo aplicada a espécie, seja federal,
estadual ou municipal, bem como as determinagdes e resolucdes dos érgdos da administracdo
publica. '

2.6. Fornecer o relatério de servigos prestados, atestados e carimbados pelo gestor da unidade
a cada fechamento mensal.

2.7. Fornecer a contratante cépia dos documentos trabalhistas (holerite com comprovante de
pagamento, folha de ponto e fichas de registro de entrega de Epi), referente ao pessoal que
esteja executando os servicos.

2.8. Refazer ou corrigir, os servigos que tenham sido prestados com erro ou imperfeig¢io técnica.
2.9. Fornecer no inicio da prestacdo de servicos e manter devidamente atualizada em todo
fechamento de més a relagdo dos funciondrios/colaboradores/prepostos autorizados a realizar
0s servigos neste instrumento.

2.10. Exigir que seus empregados/colaboradores/prepostos somente permanecam nas
dependéncias da contratante devidamente uniformizados e/ou identificados.

2.11. Manter durante toda a execugdo deste instrumento em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, bem como
manter atualizada a documentagdo necessdria ao funcionamento da empresa, em
conformidade com a Legislagdo vigente.

2.12. Recolher encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do presente instrumento

2.13. Garantir a Administra¢do o pagamento dos encargos previstos na alinea anterior, nio
acarretando a mesma , nenhuma responsabilidade quanto ao recolhimento.

2.14. Responder em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pela legislagdo, pelo Governo e/ou Acordo/ Convencdo/ Dissidio da Categoria. @
2.15. A prestacdo de servicos ora pactuada é feita sem qualquer vinculo empregaticios de
ambas as partes. Correrdo por conta da CONTRATADA, todos os impostos, taxas e encargos e/ou ,
tributos que incidam sobre a prestagdo de servigos ora ajustada. A CONTRATADA e seus sécios, [/
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advogados associados e estagidrios, se obrigam a desempenhar e incumbir-se de suas fungoes
decorrentes deste contrato velando pelo cumprimento das disposicdes do Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil, bem como pelas informages pertinentes aos processos da cliente e,
por sua vez, a CONTRATANTE também se obriga a cumprir todas as obrigagdes legais bem como
as contraidas neste instrumento sendo que ambas as partes se obrigam a guardar na execucdo
do contrato os principios de probidade e boa-fé, visto tratar-se de ato juridico perfeito e
acabado celebrado aos moldes da legislagio ora em vigor.

2.16. Fica esclarecido que o desempenho da advocacia é atividade-meio, e n3o de resultados.
Assim, a CONTRATADA n3o fica obrigada a garantir resultado, bem como o tempo de duracio
da agdo, uma vez que se trata de ato exclusivo do judicidrio e demais érgdos pablicos, inclusive
na esfera administrativa e do Tribunal de Contas.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Pagar pelos servigos na forma, prazos e condi¢Bes previstas neste contrato.

3.2. Prestar a contratada todas as informagdes necessarias para a execucio das atividades

3.3. Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer a CONTRATADA todos dos dados, documentos e
informag6es que se fagam necessarios ao bom desempenho dos servicos ora contratados, em
tempo habil; nenhuma responsabilidade caberd & segunda caso n3o recebidos ou recebidos
intempestivamente.

3.4. De forma permitir a execugdo eficiente dos servicos, sobretudo para elaboracio de defesas,
recursos, pareceres e analise de contratos, documentos, relatdrios de auditoria e demais
documentos referente a atuacdo da CONTRATANTE, a mesma se obriga a encaminhar a
CONTRATADA mediante protocolo de recebimento (via e-mail, WhatsApp ou outro meio digital)
toda documentagdo pertinente, acompanhada de todas as informacgdes que se fizeram
necessarias e/ou solicitadas pela CONTRATADA, dentro de um prazo minimo de 7 dias antes do
prazo final para elaboragdo da medida necessaria.

CLAUSULA QUARTA — PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. Pela execugdo dos servicos referidos ,a contratante pagara a contratada o valor mensal de
R$14.000,00 (quatorze mil reais).

4.2. A nota fiscal deverd ser emitida até o dia 10 de cada més e serd paga até o ultimo dia util
do més, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos, mediante a apresentac¢io dos
documentos mencionados nas cldusulas 4.2.1; 4.2.2.; 4.2.3.; 4.2.4.e 42.5; 4.2.6 que deverdo
ser atualizados e enviados todos os meses, através dos e-mails: contratos@institutoiesp.org.br;
compras2@institutoiesp.org.br; notafiscall @institutoiesp.org.br;
4.2.1. Nota fiscal

4.2.2. CNDs (Federal / Estadual / Municipal / Trabalhistas).

4.2 3. Certificado de regularidade — FGTS

4.2.4. Fornecer a contratante copia dos documentos trabalhistas (holerite com comprovante de
pagamento, folha de ponto e registro de entrega de Epi), referente ao pessoal que esteja
executando os servicos.

4.2.5. Fornecer a contratante o relatdrio de prestagdo de servigos atestada e carimbada pelo
gestor da unidade

4.2.6. A contratada devera informar o n? do contrato de gestdo entre o IESP e o municipio, no
campo observacdo de todas as notas fiscais emitidas. (’j{
4.3. As notas serdao emitidas todo dia 05 (cinco) de cada més e entregues a contratante, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua emissdo.
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4.4. Na hipotese de atraso na entrega das notas fiscais, o prazo de pagamento sera prorrogado
proporcionalmente, sem quaisquer 6nus e/ou incidéncia de multa.
4.5. Os tributos e encargos presentes ou futuros, incidentes sobre o presente contrato serdo de

integral responsabilidade da parte definida serdo de integral responsabilidade da parte definida
em lei como contribuinte.

4.6. Para efeitos de reajuste, fica eleita a livre negociaciio entre as partes, a ser formalizada
mediante assinatura do competente termo aditivo.

4.7. Em caso de eventual atraso no repasse das verbas por parte do Poder Publico, tendo em
vista a natureza da contratante, que depende exclusivamente de tal repasse, o vencimento da
obrigacdo pecunidria, por parte da contratante serd proporcionalmente prorrogado, sem a
imposicdo de quaisquer juros, atualizagdo monetdria, multa ou indenizacdo, desde que
provados eventuais atrasos.

CLAUSULA QUINTA — PRAZO DE VIGENCIA, RESCISAO E MULTA.

5.1. Este contrato tera infcio em 20 de fevereiro de 2025 e término em 19 de maio de 2025,
podendo ser renovado mediante acordo entre as partes formalizado através de termo aditivo.
5.2. Qualquer uma das partes podera rescindir o presente contrato a seu exclusivo critério,
devendo notificar a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que haja
qualquer tipo de penalidade ou indenizagao.

5.3. O contrato também podera ser rescindido por quaisquer das partes, sem a necessidade de
prévia notificacdo de uma parte a outra, nos seguintes casos:

(a) Descumprimento por quaisquer das partes das obrigacdes principais ou acessoérias contidas
no presente instrumento;

(b) Recuperacgdo judicial, a decretacdo de faléncia, insolvéncia civil de quaisquer das partes do
contrato, ou ainda, na hipdtese de liquidacdo judicial ou extrajudicial.

5.4. Em qualquer hipdtese de rescisdo contratual, por qualquer que seja o motivo, as partes se
comprometem a liquidar suas obrigacdes até o término do prazo previsto no item acima ou em
outro prazo estabelecido por lei ou determinacdo judicial.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTES

6.1. O valor da prestacdo de servigos podera ser reajustado anualmente, mediante acordo entre
as partes, exclusivamente em casos onde haja um reequilibrio das verbas disponibilizadas entre
o Municipio e o Instituto de Exceléncia em Satide Publica (IESP) , o valor estarad limitado ao
percentual maximo recebido pelo IESP aditivado ac contrato de gestdo.

CLAUSULA SETIMA — CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

7.1. As partes se obrigam por si, seus empregados, contratados ou subcontratados a:

(a) Manterem o mais completo sigilo das informac&es confidenciais, bem como, n3o revelarem,

nem divulgarem a qualquer pessoa, seja fisica, juridica e nem tampouco utilizar, direta ou
indiretamente, em proveito préprio ou de outrem;

(b) Ndo utilizarem as informacdes confidenciais para qualquer propdsito diverso da execucio @
do presente contrato;

(c) Envidarem seus melhores esforcos a fim de prevenirem a divulgagdo de quaisquer
documentos ou quaisquer informagdes confidenciais que venham a obter por conta da [///V
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execugdo do presente contrato.

7.2. Para efeitos do presente contrato, serdo consideradas informagdes confidenciais todas
aquelas fornecidas de parte a parte para execugio dos servigos, seja de forma escrita ou verbal,
sejam elas documentos, memorandos, anotagdes, pesquisas, desenvolvimentos técnicos,
assuntos comerciais passados, presentes e futuros das partes e das suas sociedades subsidiarias,
controladoras ou sob controle comum, incluindo, porém n3o se limitando aos dados, planos,
especificagdes de produtos, técnicas, dados financeiros, estatisticos, software, estudos técnicos
ou dados, termos de contratos, estudo de mercado, quaisquer outras informacgdes levadas ao
conhecimento, tenham elas sido ou ndo identificadas como confidenciais.

7.3. Ndo serdo consideradas informacdes confidenciais:

(a) Que esteja ou se torne dominio puablico sem quaisquer responsabilidades das partes.

(b) Que ndo estejam sujeitas a nenhum acordo de confidencialidade e/ou;

(c) Que sejam obrigadas a serem divulgadas em juizo ou por forga de decisdo emitida pelo
tribunal competente, drgdo governamental, agéncia reguladora, por regras e regulamentos
responsavel por elaboracdo e/ou aplicagdo de cddigos ou normas profissionais, desde que as
partes previamente notifiquem a outra parte acerca da referida decisdo em até 24 (vente e
quatro) horas, para que ela possa tomar eventuais medidas a fim de evitar a divulgacdo das
informagdes.

7.4. As obrigaces, aqui assumidas, perdurardo apds o término deste contrato, pelo prazo de 5
(cinco) anos, independentemente do motivo da rescis3o.

7.5. Independentemente de a celebragdo do presente instrumento se dar as pessoas juridicas,
a fim de que uso de dados pessoais de seus sdcios administradores e testemunhas que assinam
em conjunto, pactuam as partes de que sdo preservadas as garantias individuais dos titulares de
dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei
n? 13.709/2018), a promover a anonimizagao dos dados, sob pena de rescisdo contratual.

CLAUSULA OITAVA — DESVINCULAGAQ TRABALHISTA

8.1. Ndo se estabelece, por forga do presente contrato, nenhum vinculo empregaticio entre a
contratante e o pessoal utilizado, empregado/subcontratado ou terceiro relacionado 2
contratada, cabendo a esta todas as responsabilidades trabalhistas, securitérias, previdenciarias
e fiscais, inclusive aquelas oriundas de modificagbes na legislagdo em vigor, relativa aos seus
empregados e/ou subcontratados envolvidos na execugdo do presente contrato.

8.2. No caso de reclamacdo trabalhista movida por qualquer das pessoas mencionadas nesta
cldusula, a contratada deverd reembolsar a contratante no prazo de 30 dias corridos, quaisquer
despesas que esta tenha sido obrigada a desembolsar em fungdo das demais demandas.

CLAUSULA NONA — SUBCONTRATAGAO

9.1. A subcontratacdo dos servicos do objeto deste contrato pela contratada, somente sera
permitida mediante autorizacdo prévia e por escrito da contratante.

9.2. Nenhuma das partes poderd ceder ou transferir os direitos e obrigacdes oriundos do i
presente contrato, sem o consentimento prévio e por escrito da outra parte. @

CLAUSULA DECIMA - DO FORO [T

Fica eleito o Foro da Comarca de Taubaté/ SP , com exclusdo de qualquer outro, por mais
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privilegiado que seja, para dirimir qualquer divida de surja na execugdo do presente contrato.

E assim, por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente termo em 2 (duas) vias de

igual teor e forma com 2 (duas) testemunhas instrumentarias, para que produza juridicos e
legais efeitos.

Taubaté, 19 de fevereiro de 2025.
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MENDES PEREIRXSOC!EDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - CONTRATADA
_—__ANTHERO MENDES PEREIRA JUNIOR
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INS O ESPERANCA - CONTRATANTE
PAULO ROZAES JUNIOR

Testemunhas

NOME: : .
CPF: Monica Freitas Loiola
CPF-631,338.226-91

NOME:
CPF .
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