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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2025

INSTITUTO ESPERANCA — IESP
SAUDE PENITENCIARIA — SEJUS / ESPIRITO SANTO

1. PREAMBULO

O Instituto Esperanca — IESP, organizagao social responsavel pela gestao das unidades de saude
no sistema penitenciario do Estado do Espirito Santo, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado n2 05/2025, destinado a contratagdo emergencial de profissionais de niveis Médio,
Técnico e Superior, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para atuagdo nas
unidades de saude penitencidria vinculadas a SEJUS/ES — Secretaria da Justi¢a do Espirito Santo.

2. OBJETIVO

Selecionar e contratar profissionais qualificados para garantir a continuidade e a qualidade da
assisténcia em saude no sistema prisional do Estado do Espirito Santo.

3. REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGAO

3.1. Para se inscrever, o candidato deve:

v' -Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢do;

v - Possuir escolaridade compativel com o cargo (Ensino Médio, Técnico ou Superior);

v' -Ter experiéncia comprovada minima de 1 (um) més em unidades do sistema prisional;

v - Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando exigido;

v/ - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se homem, com as obriga¢Bes militares;

v' - Apresentar boa salde fisica e mental;

v' - Ter disponibilidade de horarios para atuacdo em unidades prisionais e para
participacdo em treinamentos obrigatdrios;

v" - N3o possuir vinculo de aposentadoria por invalidez ou afastamento previdenciario;

v" - N3o possuir antecedentes criminais;

v' - Estar desligado hd no minimo 90 (noventa) dias da data da rescisdo contratual, caso
tenha sido ex-funcionario do IESP (em qualquer circunstancia de desligamento).

3.2. Clausula de Flexibilizagdo: Caso o numero de candidatos com a experiéncia minima exigida
de 1 (um) més em sistema prisional ndo seja suficiente para suprir o quantitativo ideal de
profissionais, o IESP poderd considerar, em nova andlise, candidatos sem essa experiéncia,
desde que atendam aos demais requisitos do edital.

4 — INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas exclusivamente de forma
online, mediante o preenchimento do formulario eletrénico disponivel no seguinte endereco:
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CNPJ sob o nimero 10.779.749/0001-32, situado no Edificio The One Office Tower, Avenida Italia, n2 928,
152 andar, sala 1.508, Jardim das Nagdes, Taubaté/SP, CEP 12.030-212.



\y IESP

INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

LINK ENSINO MEDIO

https://forms.gle/QN3khXUC7NmiDfFD9

LINK ENSINO TECNICO

https://forms.gle/Ls7WxuZGgABDRKWC9

LINK ENSINO SUPERIOR

https://forms.gle/Ls2X7tHSgiWw4k7a8

4.2 O periodo de inscrigdo serd de 06 a 08 de maio de 2025, com recebimento de formularios e
documentos das 09:00 horas do dia 06/05/2025 e encerramento as 22:59 do dia 08/05/2025.

4.3 Do Preenchimento do link

O Formulario do link, bem como a documentagdo deste edital, devera ser preenchido
integralmente pelo candidato, de forma clara, objetiva e legivel, conforme as orientacbes
constantes neste edital

Paragrafo Unico:

O candidato que deixar de preencher o formulario, preenché-lo de forma incompleta,
ilegivel, confusa ou que apresente inconsisténcias entre as informagoes e os documentos
comprobatodrios entregues, sera automaticamente desclassificado do certame, sem
possibilidade de complementagdo, corre¢ao ou recurso posterior.

4.4 Toda a documentacgdo devera ser enviada em formato PDF, de forma legivel, organizada e
com boa resolucao.

4.5 A documentacdo obrigatéria para efetivacdo da inscricdo é composta dos seguintes itens:
e Formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado (Anexo 1V);

Curriculo atualizado;

Cdpia simples do RG, ou documento com foto.

Formulario de Titulos (Anexo V)

Toda documentacdo exigidas nos titulos.

4.6 Inscricdes incompletas, enviadas fora do prazo ou sem a documentacdo exigida serdo
automaticamente desclassificadas.
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4.7 N3o serdo aceitas inscricdes presenciais ou por qualquer outro meio que ndo os

especificados neste edital.

4.8 Importante:

Candidaturas com documentacdo incompleta serdo automaticamente desclassificadas.
4.9. Clausula Complementar — Entrega Conjunta de Documentos:

Para fins de organizacdo e agilidade no processo de selecdo, o envio do curriculo e da
documentacdo comprobatdria de titulos devera ser feito de forma conjunta, no ato da inscricao.
Embora a Triagem de Curriculos (Etapa 1) tenha carater eliminatério e a Prova de Titulos (Etapa
2) seja classificatéria, toda a documentacdo necessaria para ambas as etapas devera ser
entregue simultaneamente, sob pena de desclassificacdo por documentacao incompleta.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd composto por trés etapas sequenciais e eliminatdrias/classificatorias.
A participacdo nas etapas seguintes depende da aprovacado nas anteriores.

5.1 — Etapa 1: Triagem de Curriculos (Eliminatdria)

Consiste na analise dos curriculos e documentos entregues no ato da inscrigdo, com o objetivo
de verificar o atendimento aos requisitos minimos da func¢do, conforme estabelecido neste
edital.

5.1.1. Critérios observados:

- Formagdo académica compativel;

- Comprovacdo de experiéncia minima exigida (conforme clausula de flexibilizacdo);
- Regularidade da inscrigdo em conselho profissional (quando exigido).

5.1.2. Apenas os candidatos que atenderem integralmente aos critérios eliminatérios
(considerando a clausula de flexibilizacdo) seguirdo para a proxima etapa.

5.2. — Etapa 2: Prova de Titulos (Classificatoria — até 50 pontos)

Avaliagdo de formacdo académica, cursos complementares e experiéncia profissional, conforme
critérios abaixo:

A) Ensino Médio

Critério Pontuagao Maximo
Ensino Médio completo 10 pontos 10
Cursos na area da saude (min. 20h) 1 ponto por curso até 10
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Experiéncia na funcdo (qualquer instituicdo) | 1 ponto a cada 3 meses | até 10

Experiéncia em unidades prisionais 1 ponto por més até 20

B) Ensino Técnico

Critério Pontuagao Maximo
Curso técnico completo 10 pontos 10
Cursos de aperfeicoamento técnico (min. 20h) | 1 ponto por curso até 10
Experiéncia na funcdo (qualquer instituicao) 1 ponto a cada 3 meses | até 10
Experiéncia em unidades prisionais 1 ponto por més até 20

C) Ensino Superior

Critério Pontuacao Maximo
Graduagdo na area exigida 10 pontos 10
Pds-graduagdo na drea da saude 2 pontos por titulo até 10

Experiéncia na fungdo (qualquer instituicdo) | 1 ponto a cada 3 meses | até 10

Experiéncia em unidades prisionais 1 ponto por més até 20

5.2.1 Regras para Comprovacao de Experiéncia Profissional:

Para fins de pontuag¢do na etapa de Prova de Titulos, serdo aceitas somente experiéncias
profissionais comprovadas mediante documentos formais, que identifiquem claramente o
vinculo com a instituicdo, a fungao exercida e o periodo de atuagao.

Serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS - fisica ou digital):
- Paginas de identifica¢cdo do trabalhador;

- Registro(s) de contrato(s) com o(s) cargo(s) ocupados, nome do empregador e datas de
admissdo e desligamento;

- Em cargos genéricos (como auxiliar ou assistente), anexar declaragdo complementar da
instituicao informando as atividades desempenhadas.
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b) Declaragao em papel timbrado da instituicio empregadora (publica ou privada):

- Emitida e assinada por representante legal;

- Constar: nome do candidato, cargo/fungdo exercida, periodo (inicio e término), e descri¢do das
atribuicdes realizadas.

-Devera constar cdpia autenticada simples em cartério.
c) Certidao ou Atestado de Tempo de Servigo (6rgaos publicos ou cartdrios):

- Emitida por autoridade competente (ex: Tribunal de Justica, corregedoria local, tabelido,
registrador ou substituto legal);

- Informar claramente o periodo e as funcGes desempenhadas.
-Devera constar copia autenticada simples em cartério
d) Contrato de prestacao de servigos (para profissionais auténomos ou MEI):

- Acompanhado de declaracdo da instituicdo contratante com as fungdes executadas, carimbo e
assinatura;

- Em caso de MEI, anexar o certificado do CNPJ e relatdrio de atividades correlatas.
-Devera constar copia autenticada simples em cartério.

-Devera constar copia autenticada simples em cartério.

e) Profissionais com vinculo concursado em 6rgdo publico ou cartério:

-Se o candidato exerceu a fung¢do por meio de aprovagao em concurso publico e essa informacgao
estiver expressamente registrada no documento apresentado (como certiddo, atestado ou
declaracdo oficial), ndo serd necessario apresentar uma declaragdo complementar detalhando
as atividades exercidas;

-Nesses casos, o candidato devera apenas informar, no momento da entrega da documentagao,
que se trata de vinculo concursado, para fins de registro e validagdo da experiéncia.

Observagoes Importantes:

- A experiéncia profissional serd pontuada somente se for comprovada por meio de
documentacdo clara, legivel, assinada e datada;

- Experiéncias que ndo apresentem comprovac¢do adequada ou que gerem duvidas quanto a
veracidade ou relevancia ndo serao pontuadas;

- Todos os documentos devem ser entregues no ato da inscrigao;

- Nao serdo aceitos documentos enviados por e-mail ou entregues fora do prazo estabelecido.
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5.2.2 -  Apresentagao e Organizagao dos Documentos de Titulos:
Para fins de pontuacdo na Etapa 2 (Prova de Titulos), o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, os documentos comprobatdrios acompanhados do Formulario de Titulos
(ANEXO V), conforme modelo oficial disponibilizado no site do processo seletivo, observando as
seguintes diretrizes:

a) O Formulario de Titulos devera ser preenchido pelo candidato nas duas primeiras colunas:

e Coluna1-“Pontuagdo do quadro do edital”: o candidato devera informar a pontuagao
correspondente ao item descrito no edital, com base na tabela da etapa 5.2, conforme
o tipo de documento apresentado (exemplo: “10” para diploma de graduagao; “06” para
6 meses de experiéncia profissional);

e Coluna 2 - “Descrigao do documento”: o candidato devera descrever de forma objetiva
o conteldo do documento, mencionando, por exemplo, o tipo de certificado ou o tempo
de experiéncia declarado.

Exemplo:
Sr° Candidato Nio
PONTUACAO DO . _ preencher coluna abaixo
QUADRO DO EDITAL DESCRICAO DO DOCUMENTO
Pontuacio
(preenchimento IESP)

Exemplo: 10 EXEMPLO: Diploma de Graduacio

Exemplo: 06 EXEMPLO: 06 meses de experiéncia em unidades prisionais

Exemplo: 06 EXEMPLO: 06 meses dfz experiéncia na funcio (qualquer

instituiciao)

b) A terceira coluna (“Pontuag¢ao — preenchimento IESP”) sera de uso exclusivo da Comissao
Avaliadora. O candidato nao deve preenché-la em hipdtese alguma.

c) Os documentos comprobatdrios entregues deverdo ser numerados de forma correspondente
a ordem apresentada no formuldrio, permitindo a conferéncia direta por parte da banca
avaliadora.

d) Os documentos deverdo ser anexados no link do processo seletivo.

e) A auséncia do formuldrio de titulos, o preenchimento incorreto ou incompleto, a
desorganiza¢ao documental ou a falta de correspondéncia entre o formulario e os documentos
apresentados podera resultar na ndo pontuagdo dos itens afetados, sem possibilidade de
complementacdo ou recurso.

f) A responsabilidade pelo correto preenchimento, clareza das informacdes e apresentacao dos
documentos é exclusivamente do candidato.

5.3. — Etapa 3: Entrevista Técnica (Eliminatdria e Classificatoria — até 50 pontos)

5.3.1. Entrevista individual com equipe técnica e de RH do IESP, avaliando:
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Critério Pontuagao Maxima

Conhecimento técnico 15 pontos

Comunicacao e relacionamento interpessoal | 10 pontos

Postura ética e responsabilidade 10 pontos

Vivéncia em contextos vulneraveis/prisionais | 10 pontos

Disponibilidade e interesse 5 pontos

5.3.2. Serd desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 25 pontos nesta etapa.

5.3.3. Os candidatos aprovados para a Etapa 3 — Entrevista Técnica serdo convocados
individualmente por meio dos canais de contato informados no ato da inscricdo,
preferencialmente via WhatsApp ou e-mail. E de inteira responsabilidade do candidato manter
seus dados de contato atualizados e acompanhar atentamente as comunica¢es encaminhadas
pelo Instituto Esperanca — IESP.

5.3.4. A entrevista serd realizada de forma remota, por meio da plataforma Google Meet. Cada
candidato recebera, no momento da convocacdo, um link exclusivo de acesso a sala virtual,
com data e horario agendados previamente.

5.3.6 O ndo comparecimento virtual na data e hordrio marcados, bem como o ndo acesso ao
link encaminhado, implicara em eliminacdo do candidato da sele¢do, salvo em casos
devidamente justificados e aceitos pela Comissdao Organizadora.

6. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1-A nota final do candidato serd composta pela soma das notas da Etapa 2 (Prova de Titulos)
e Etapa 3 (Entrevista Técnica).

Critérios de desempate:
- Maior tempo de experiéncia na func¢do;
- Maior tempo de experiéncia em unidades prisionais de saude;
- Maior idade;
- Sorteio publico, caso persista o empate.

7. PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1-Sera reservado o percentual de 2% das vagas para candidatos com deficiéncia, conforme a
Lei n2 8.213/1991.

7.2-Documentos exigidos no ato da inscri¢do:

- Declaragao de PCD;
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- Laudo médico atualizado (até 12 meses), com CID e descricdo do tipo/grau de

deficiéncia;

- Copia do CPF.

8. CONTRATAGCAO

8.1.Regime: CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho;

8.2.Contrato inicial: 45 dias, prorrogavel por mais 45 dias;

8.3. Efetivacdo: Condicionada a avaliacdo de desempenho satisfatéria;

8.4. O IESP poderd realizar contato com o candidato via telefone ou e-mail fornecido na
inscricdo. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados.

8.5. A Convocacdo para entrega de documentos sera via whatsapp ou meio eletrénico fornecido
na inscrigao.

9. VIGENCIA DO PROCESSO

9.1.0 presente processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, a contar da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do Instituto
Esperanga — IESP.

10. CONTATO

10.1 Eventuais duvidas relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
esclarecidas exclusivamente por meio dos canais oficiais do Instituto Esperanga — IESP, a saber:

e  WhatsApp: (12) 99744-7527
e E-mail: recrutamento@institutoiesp.org.br

N3ao serdo prestadas informagGes por outros meios ou canais nao oficiais. Recomenda-se que os
candidatos consultem regularmente os meios de comunicagdo indicados para acompanhar
atualizagOes e orientacOes referentes ao certame.

' w

Paulo Rozaes Junior
Diretor Executivo Institucional
Taubaté, 06 de MAIO de 2025

INSTITUTO ESPERANCA — IESP
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO DATAS

Publicacéo do Edital 06/05/2025

Entrega de Curriculos e Titulos 06/05/2025 a partir das 09 horas, dia
07/05/2025 e 08/05/2025.

Selecdo e convocacgdo para entrevistas 12/05/2025 apds as 17 horas.

Entrevistas 13/05/2025 e 14/05/2025.

Divulgacéo do Resultado 15/05/2025 apos 17 horas.

Convocacao e entrega de documentos 16/05/2025

Inicio previsto das atividades (podendo ser 21/05/2025

modificado)
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS COM CARGA HORARIA E SALARIO

FUNCOES Salario Base Insalubridade
ASSISTENTE SOCIAL

20 HORAS R$ 2.230,67 | R$ 303,60
30 HORAS R$ 3.346,45 | R$ 303,60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40 HORAS R$ 1.614,48 | R$ 303,60
AUXILIAR DE FARMACIA

40 HORAS R$ 1.614,48 | R$ 303,60
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

20 HORAS R$ 1.250,00 | R$ 303,60
30 HORAS R$ 1.875,00 | R$ 303,60
40 HORAS R$ 2.500,00 | R$ 303,60
COPEIRO

40HORAS R$ 1.518,00 | R$ 303,60
ENFERMEIRO

20 HORAS R$ 2.159,09 [ R$ 303,60
30 HORAS R$ 3.238,63 [ R$ 303,60
40 HORAS R$ 4.318,18 [ R$ 303,60
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIURNO

12X60 HORAS R$ 2.850,00 | R$ 303,60
ENFERMEIRO PLANTONISTANOTURNO

12X60 HORAS R$ 2.850,00 [ R$ 303,60
FARMACEUTICO

30 HORAS R$ 2.794,50 [ R$ 303,60
40 HORAS R$ 3.909,00 [ R$ 303,60
FISIOTERAPEUTA (SALA DE FISIOTERAPIA - COMPLEXO VIANA)

30 HORAS R$ 2.630,45 | R$ 303,60
FISIOTERAPEUTA (SALA DE FISIOTERAPIA - COMPLEXO XURI)

30 HORAS R$ 2.630,45 [ R$ 303,60
MOTORISTA DE AMBULANCIA DIURNO

12X36 HORAS R$ 2.241,66 | R$ 303,60
MOTORISTA DE AMBULANCIA NOTURNO

12X36 HORAS R$ 2.241,66 | R$ 303,60
NUTRICIONISTA (CDPVV /PEVV | / PEVV V)

40 HORAS R$ 2.431,00 [ R$ 303,60
TECNICO DE ENFERMAGEM

40 HORAS R$ 3.022,73 | R$ 303,60
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO

12X36 HORAS R$ 2.720,45 | R$ 303,60
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO

12X36 HORAS R$ 2.720,45 | R$ 303,60
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA DIURNO

12X36 HORAS R$ 2.720,45 | R$ 303,60
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA DIURNO

12X36 HORAS R$ 2.720,45 | R$ 303,60
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTANOTURNO

12X36 HORAS R$ 2.720,45 | R$ 303,60
TERAPEUTA OCUPACIONAL

30 HORAS R$ 3.346,45 | R$ 303,60
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Funcéo

Formacéo Exigida

ASSISTENTE SOCIAL

Formacéao Superior em Servigo Social

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nivel Médio

AUXILIAR DE FARMACIA

Nivel Médio

ENFERMEIRO

Formacéo Superior em Enfermagem + COREN Ativo

FARMACEUTICO

Formacao Superior em Farmécia + CRF Ativo

FISIOTERAPEUTA

Formac&o Superior em Fisioterapia+ Orgdo Ativo

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Nivel Médio e Carteira de Motorista D

NUTRICIONISTA

Formacéo Superior em Nutri¢cdo + CRN Ativo

TECNICO DE ENFERMAGEM

Formacéo Técnica em Enfermagem + COREN Ativo

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Formacdao Superior em Terapia Ocupacional + CREFITO Ativo
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ANEXO Il

Relagdao de Documentos Para Contratacao

TRAZER OS ORIGINAIS:

- 01 Foto 3X4

TRAZER COPIA LEGIVEL:

- Carteira de Identidade (RG) — (Ndo pode ser substituido por outro documento);

- Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Cartdo do PIS (ou comprovante emitido pela Caixa Econdmica Federal);

- Titulo de Eleitor;

- Certid3o de Alistamento Militar/Reservista;

- Carteira de Habilitagdo (somente se fungdo exigir);

- Registro Profissional (se a profissdo exigir o devido registro);

- Comprovante de Residéncia, com CEP;

- Comprovante de Escolaridade;

- Certiddo de Casamento;

- Conta Bancaria;

- Certiddo de Nascimento, RG E CPF dos dependentes;

- Cartdo de Vacina dos Filhos (dependentes) menores de 07 anos;

- Comprovante Escolar dos Filhos (dependentes) maiores de 07 anos até 14 anos;

- Comprovante Escolar dos Filhos (dependentes) de 21 a 24 anos que estejam cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau (motivo: comprovagado de
dependéncia para o IRRF);

- Carteira de Trabalho: Nimero e Série, Qualificagdo Civil, Altera¢des de Identidade.

- Baixar o aplicativo da Carteira de Trabalho Digital.

** Carteira de vacinacdo devera estar completa inclusive com as doses de reforco da Covid-19,
obrigatdria apresentacdo no dia do exame admissional.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Dados do Candidato
Nome:
Nacionalidade: Naturalidade: Data do Nascimento: /]
RG:
CPF:
Nome de Mde:
Trabalhou no IESP? Sim( ) Nao ( ) Area/ Unidade:
Pessoa com Deficiéncia? (PCD) Sim( ) Nado ( ) Tipo:
Informagdes Empresa
Cargo Pretendido:
Assinale a disponibilidade de horario:
Manh3 SIM( ) | NAO( )
Tarde SIM( ) | NAO( )
Noite SIM( ) NAO ( )
Madrugada SIM () NAO ()
Pretensdo Salarial: RS
Endereco
Rua:
NUmero: Bairro: CEP:
E-mail:
Telefone:
Vestudrio
Blusa P( ) M( ) G () GG ( ) Col | P( ) M()|G( )]|GG()
ete
Jaleco P( ) M( ) G () GG ( )
Calga Ne: Calgado Ne:
Escolaridade Vale-Transporte — Trajeto e Valores
E. Fundamental  Completo( ) Incompleto( ) VALORES PARA IDA AO SERVICO: RS
E. Médio Completo( ) Incompleto( ) QUANTIDADE DE PASSAGEM DE IDA:
E. Superior Completo( ) Incompleto( ) VALORES DE VOLTA DO SERVICO: RS
QUANTIDADE DE VOLTADE IDA:
QUANTIDADE DE VOLTADE IDA:
Assinatura/Data de inscri¢do
O candidato é responsével pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo.
Declaro que li e estou ciente de que as informagdes e documentos fornecidos neste formulario serdo utilizados exclusivamente para fins de
participacéo no processo seletivo do Instituto Exceléncia em Satde Publica, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados —
LGPD). Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais, incluindo dados sensiveis, para analise de minha candidatura e eventual contato posterior
para futuras oportunidades, observando os principios de finalidade, adequag&o, necessidade e seguranca. Tenho ciéncia de que posso solicitar a
exclusio dos meus dados a qualqguer momento, enviando uma solicitacdo ao e-mail recrutamento@institutoiesp.org.br.
O Li e concordo com os termos de tratamento de dados pessoais conforme LGPD.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Este formulario destina-se exclusivamente a entrega de titulos para fins de avaliacao de
titulos conforme previsto no Edital 05.2025. O candidato devera preencher corretamente
0s campos com seus dados pessoais e informacgdes dos titulos apresentados,
obedecendo estritamente as regras e pontuacdes estabelecidas no edital. O nédo envio ou
0 envio incompleto do formulario e dos documentos implicara na ndo pontuacédo dos
titulos apresentados.

NOME COMPLETO:

CPF:

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO:

UNIDADE QUE DESEJA ATUAR:

PONTUACAO DO
QUADRO DO EDITAL

DESCRICAO DO DOCUMENTO

Sr° Candidato Néo
preencher coluna abaixo

Pontuacao
(preenchimento IESP)

Exemplo: 10 EXEMPLO:. Diploma de Graduagio
=)
Exemvlo: 06 EXEMPLO: 06 meses de experiéncia em unidades
pl1o: prisionais
—)

= Exemplo: o6

EXEMPLO: 06 meses de experiéncia na funcao

(qualquer instituicio)
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Eu,

DECLARACAO DE VERACIDADE

, declaro sob as

Local:
Data:

penas da lei que todas as informacdes constantes nos documentos entregues para fins de
pontuacdo no estagio de titulos do concurso publico sdo verdadeiras e correspondem as
exigéncias do edital, sendo de minha inteira responsabilidade a veracidade dos mesmos.

/ /

Assinatura do Candidato:

NOTA FINAL
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ANEXO VI -DESCRIGCOES DE CARGOS

Assistente Social - Unidade de Salide Penitenciaria
Principais Responsabilidades
1.  Atendimento Psicossocial:

O Realizar atendimentos individuais ou em grupo para orientar, escutar e identificar demandas relacionadas a
saude, direitos sociais e condigcdes socioecondmicas dos detentos.

o  Promover agdes que reduzam barreiras ao acesso a salide e contribuam para a reintegracéo social.
2. Elaboragéo e Execucéo de Projetos:
o  Planejar e implementar projetos e agdes que integrem salde, assisténcia social e direitos humanos.

o  Desenvolver atividades educativas e preventivas relacionadas a satide, em parceria com a equipe
multidisciplinar.

3. Acompanhamento de Casos:

O Identificar e acompanhar casos de vulnerabilidade social, violéncia, abandono familiar, e outras situagfes que
impactem na satde fisica ou mental dos individuos.

o  Propor intervencdes para atender as necessidades identificadas, em colaboragéo com outros profissionais.
4. Mediacéo com Redes de Apoio e Recursos Externos:

o  Estabelecer vinculos com instituicdes externas, como 6rgdos de assisténcia social, saide puablica, Defensoria
Plblica e organizacdes da sociedade civil, para facilitar o acesso a direitos.

O Apoiar a transi¢do dos detentos em situacéo de alta hospitalar ou outros servigos externos de satde.
5. Produgdo de Documentacéo e Relatorios:

o  Elaborar relatérios sociais, estudos de caso e pareceres técnicos relacionados as acoes realizadas.

o Manter registros detalhados dos atendimentos, garantindo confidencialidade e organizagéo.
6. Educagdo Continuada e Sensibilizacao:

O  Participar de treinamentos e capacitacOes voltados para a salde penitenciaria.

O  Sensibilizar a equipe sobre temas relacionados as politicas pablicas, satide social e direitos humanos no
contexto penitenciario.

Descricéo de Cargo:
Auxiliar Administrativo - Unidade de Saude Penitenciéria
Principais Responsabilidades

1.  Atendimento e Apoio Administrativo:

O  Atender demandas administrativas de profissionais de salde, detentos e outros envolvidos, respeitando os
protocolos de seguranca e sigilo.

o  Organizar a agenda de atendimentos médicos, fisioterapéuticos, psicossociais e outras especialidades.

2. Gestdo de Documentacéao e Registros:

o  Controlar e arquivar prontudrios, relatorios, fichas cadastrais e outros documentos pertinentes & unidade de
saude.

o  Elaborar relatorios periodicos sobre atendimentos, consumo de materiais e demandas da unidade.
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3. Controle de Recursos Materiais:

o Solicitar, receber, organizar e distribuir materiais de consumo, medicamentos e equipamentos necessarios as
atividades da unidade.

O Monitorar estoques e informar a necessidade de reposicéo de insumos.

4. Suporte Operacional:
o Auxiliar na organizagao de reunides, treinamentos e outras atividades administrativas da unidade.

o Apoiar o fluxo de comunicagéo entre a unidade de satde, administracdo penitenciaria e 6rgéos externos.

5. Atendimento as Normas e Procedimentos Institucionais:

O  Assegurar que os processos administrativos estejam alinhados as politicas de satde publica e as normas de
seguranga penitenciaria.

O  Colaborar na implementacdo de melhorias nos procedimentos administrativos, sempre visando a eficiéncia e a
seguranca.

Descricéo de Cargo:
Aucxiliar de Sadde Bucal- Unidade de Saude Penitenciéria
Principais Responsabilidades
1.  Apoio Clinico:
o  Preparar e organizar o ambiente de trabalho e os materiais odontoldgicos antes e apés os atendimentos.
o Auxiliar o dentista durante os procedimentos clinicos, garantindo a assepsia e seguranca dos processos.

O  Realizar a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos odontolégicos, respeitando as normas de
biosseguranca.

2. Educagdo em Salde Bucal:

O  Participar de agBes educativas e preventivas, orientando os detentos sobre higiene bucal, uso adequado de
produtos dentais e prevencao de doengas bucais.

o Auxiliar na organizacao de palestras e atividades coletivas de conscientizagao sobre satde bucal.
3. Gestdo de Materiais e Equipamentos:

o  Controlar estoques de materiais odontoldgicos e solicitar reposi¢des conforme necessario.

O Zelar pelo bom funcionamento e conservagédo dos equipamentos odontolégicos.
4.  Organizagao e Registros:

O Manter organizados os prontuarios odontoldgicos e registros de atendimentos realizados.

o Auxiliar na elaboragéo de relatérios e documentos administrativos relacionados a satde bucal.
5. Acompanhamento de Pacientes:

O Monitorar o estado de satde bucal dos detentos, identificando sinais de problemas que exijam intervencéo
odontoldgica.

O  Orientar sobre os cuidados pos-procedimentos e a continuidade do tratamento, quando necessario.
6. Cumprimento de Normas e Protocolos:
O  Respeitar as normas de seguranga, ética e confidencialidade no ambiente penitenciério.

o  Garantir a execugdo de praticas odontoldgicas alinhadas as politicas publicas e protocolos de biosseguranca.
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Descricéo de Cargo:

Enfermeiro- Unidade de Saude Penitenciaria
Responsabilidades Principais

1.  Atendimento de Enfermagem:

®  Realizar atendimentos de enfermagem aos detentos, incluindo cuidados preventivos, curativos, acompanhamento
de condigBes de salde e administragdo de medicamentos conforme prescrigdo médica.

2. Promogédo e Prevengdo da Salde:

e Desenvolver e implementar agdes educativas de promog&o da satde e prevengao de doencas, com foco em doencgas
infectocontagiosas, salde mental, e doengas cronicas.

e  Realizar triagem de salde e identificar necessidades de cuidados preventivos e curativos.

3. Gestao de Doengas Cronicas:

e  Monitorar e controlar doencas cronicas nos internos, como hipertensao, diabetes, tuberculose e outras condicdes
prevalentes, promovendo 0 acompanhamento regular e a¢des de prevencgéo.

4.  Documentagado e Registros de Saude:

e Manter registros detalhados e atualizados dos atendimentos realizados, evoluges clinicas, diagnésticos, planos de
cuidados e prescrigdes médicas, conforme as normas legais e institucionais.

5. Cumprimento de Protocolos de Seguranca e Normas Institucionais:

e  Seguir as normas de seguranca e protocolos estabelecidos para o atendimento dentro do ambiente penitenciario,
trabalhando em conjunto com a equipe de seguranga e agentes penitenciarios para garantir a seguranga durante o
cuidado.

6. Colaboracéo com a Equipe Multidisciplinar:

e  Trabalhar de forma integrada com medicos, psic6logos, assistentes sociais e outros profissionais da salde para a
elaboracao de planos de cuidados individualizados e garantir o acompanhamento continuo da sadde dos internos.

7. Acoes de Saude Coletiva:

®  Participar de programas de satde coletiva, monitorando condicGes de salde predominantes dentro da unidade
penitenciaria e propondo medidas de controle, prevencao e promocéo da sadde.

8.  Gestdo de Medicamentos e Insumos:

e  Controlar e organizar o estoque de medicamentos e materiais de enfermagem, garantindo o uso adequado e
evitando faltas ou excessos.

9.  Educagdo em Saulde:

e  Realizar orientacOes sobre higiene, cuidados pessoais, prevencao de doencas e uso de medicamentos, visando a melhoria
da saude e qualidade de vida dos internos.

10. Gestdo e Lideranca de Equipe:
®  Supervisionar a equipe de enfermagem, promovendo um ambiente de trabalho produtivo e harmonioso.
®  Planejar e distribuir tarefas diarias, garantindo a cobertura de turnos e o cumprimento das atividades.

e  Realizar treinamentos, capacitagdes e avaliagdes periddicas de desempenho da equipe.

11. Planejamento e Organizacao de Atividades:

e  Coordenar os processos assistenciais, assegurando a aplicacéo de protocolos institucionais e melhores préticas de
sadde..

e  Participar no desenvolvimento de escalas de trabalho e planejamento das atividades do setor.
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12. Cumprimento de Normas e Protocolos:

e  Garantir a adesdo as politicas internas e normas de seguranca, higiene e satide ocupacional.

e Acompanhar a implementacdo de novas diretrizes e politicas institucionais na area de enfermagem.

13. Interacdo com a Equipe Multidisciplinar:

e  Colaborar com outros profissionais da salide, como médicos, nutricionistas e assistentes sociais, para oferecer um
cuidado integrado aos pacientes.

e  Representar a equipe de enfermagem em reunides e discussdes estratégicas.

Descricéo de Cargo:
Farmacéutico- Unidade de Saude Penitenciaria
Responsabilidades Principais

1. Dispensacdo de Medicamentos e Insumos:

e  Realizar a dispensagdo de medicamentos de acordo com as prescri¢des médicas, garantindo a conformidade
com as dosagens e tratamentos estabelecidos.

e  Controlar a distribuicdo de medicamentos e insumos, evitando desperdicios e garantindo a correta utilizagdo
pelos internos.

2. Controle e Gestao de Estoques:

e  Gerenciar e controlar o estoque de medicamentos, garantindo que todos os farmacos e materiais de uso
continuo estejam disponiveis e em condicdes adequadas de uso.

e  Realizar inventarios periédicos e monitorar a validade dos produtos, providenciando reposicéo e descarte
conforme as normas de seguranca e saide.

3. Orientagdo sobre Uso de Medicamentos:

e  Orientar os internos e a equipe de satde sobre o uso correto dos medicamentos, destacando as indicagdes,
efeitos colaterais, contraindicacgdes e interagdes medicamentosas.

e Promover campanhas educativas sobre o uso responsavel de medicamentos, prevenindo o uso indiscriminado
ou incorreto.

4. Apoio na Terapéutica Medicamentosa:

®  Colaborar com a equipe médica e de enfermagem no acompanhamento dos tratamentos prescritos, oferecendo
suporte técnico sobre farmacologia, ajustes de doses, interacdo medicamentosa e efeitos adversos.

e Auxiliar na elaboragéo de protocolos terapéuticos, considerando as condicdes de salide da populagéo
carceraria e as peculiaridades do ambiente penitenciéario.

5. Controle de Medicamentos de Alta Vigilancia:

e  Monitorar a prescri¢do e o uso de medicamentos sujeitos a controle especial (como psicotrépicos, opioides e
antibiéticos), garantindo que as normas de seguranca sejam seguidas rigorosamente.

e  Manter registros detalhados e atualizados de todos os medicamentos controlados, de acordo com a legislacéo
vigente.

6. Acompanhamento e Monitoramento de Tratamentos:
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7.

8.

9.

e  Realizar o acompanhamento dos internos em relagéo a adeséo ao tratamento medicamentoso, identificando
problemas de n&o adesdo e sugerindo solugdes junto a equipe de salde.

e Monitorar as respostas ao tratamento e sugerir ajustes na terapéutica quando necessario, com base na
evolugdo clinica dos pacientes.

Gestdo de Saude Coletiva e Prevengdo de Doencas:

e  Contribuir para a implementacéo de programas de saude coletiva, como prevencéo de doengas transmissiveis,
controle de surtos e cuidados com a saide mental, com a utilizagdo de medicamentos adequados.

e Participar da elaboracéo e implementagao de estratégias para prevengao de doencas endémicas e epidemias no
ambiente penitencidrio.

Apoio a Equipe Multidisciplinar:

®  Trabalhar em colaboragdo com médicos, enfermeiros, psicélogos e outros profissionais da saude, fornecendo
informagdes técnicas e cientificas sobre os medicamentos e tratamentos prescritos.

®  Participar das discussdes de casos clinicos, oferecendo orientacéo sobre o uso racional de medicamentos e
ajustes terapéuticos.

Documentagéo e Registros de Medicamentos:

®  Manter registros precisos e atualizados de todas as dispensacoes e administracdo de medicamentos, conforme
as normas legais e institucionais.

e  Garantir que toda a documentagdo relacionada ao uso de medicamentos seja completada corretamente, de
acordo com as exigéncias do Conselho Regional de Farmécia (CRF) e as regulamentagdes da instituicéo.

10. Controle de Qualidade e Seguranga do Medicamento:

e  Garantir que os medicamentos e insumos sejam armazenados de acordo com as boas préaticas de farmacia, preservando sua
eficicia e seguranca.

e  Realizar o controle de qualidade dos medicamentos recebidos, verificando condi¢des de armazenamento e validade antes de
disponibiliza-los para uso.

Descricéo de Cargo:

Fisioterapeuta - Unidade de Satde Penitenciaria

Principais Responsabilidades

1.

2.

3.

4.

Atendimento Psicossocial:

O Realizar atendimentos individuais ou em grupo para orientar, escutar e identificar demandas relacionadas a
salde, direitos sociais e condigcdes socioecondmicas dos detentos.

o  Promover agdes que reduzam barreiras ao acesso a salde e contribuam para a reintegracéo social.
Elaboracéo e Execugdo de Projetos:
O  Planejar e implementar projetos e a¢es que integrem satde, assisténcia social e direitos humanos.

o  Desenvolver atividades educativas e preventivas relacionadas a sadde, em parceria com a equipe
multidisciplinar.

Acompanhamento de Casos:

O Identificar e acompanhar casos de vulnerabilidade social, violéncia, abandono familiar, e outras situacdes que
impactem na satde fisica ou mental dos individuos.

o Propor intervencdes para atender as necessidades identificadas, em colaboragéo com outros profissionais.
Mediacdo com Redes de Apoio e Recursos Externos:

O  Estabelecer vinculos com instituicdes externas, como 6rgdos de assisténcia social, salde publica, Defensoria
Publica e organizagdes da sociedade civil, para facilitar o acesso a direitos.
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O  Apoiar a transi¢o dos detentos em situagdo de alta hospitalar ou outros servigos externos de salde.

5. Produgdo de Documentagéo e Relatorios:
O  Elaborar relatérios e laudos técnicos quando necessario, conforme solicitagdes médicas ou judiciais.
O Manter registros atualizados sobre avaliacOes, diagnosticos, tratamentos e evolucéo dos pacientes.
6. Educacdo Continuada e Sensibilizacéo:
O Participar de treinamentos e capacitagdes voltados para a salide penitenciaria.

O  Sensibilizar a equipe sobre temas relacionados as politicas publicas, sadde social e direitos humanos no
contexto penitenciério.

7. Avaliagdo e Diagndstico Funcional:

O  Realizar avaliacéo clinica e funcional dos pacientes, identificando disfungdes ou limitagdes motoras e
posturais.

o  Elaborar diagnéstico fisioterapéuticos e definir planos de tratamento individualizados.

8.  Planejamento e Execucdo de Tratamentos:

o Aplicar técnicas de fisioterapia, como cinesioterapia, eletroterapia, termo terapia e terapias manuais,
conforme as necessidades dos pacientes.

O  Prescrever exercicios terapéuticos para reabilitagdo e manutencéo da funcionalidade.

9. Interacdo com a Equipe Multiprofissional:

e  Colaborar com médicos, enfermeiros, assistentes sociais e outros profissionais da equipe de salde para o
cuidado integral do paciente.

. Participar de reunides e discussdes clinicas para alinhar condutas e metas terapéuticas.

Descricéo de Cargo:
Motorista de Ambulancia - Unidade de Salde Penitenciéria
Principais Responsabilidades

1. Transporte de Pacientes e Equipes de Saude:

o  Conduzir ambulancias para transporte de detentos que necessitem de atendimentos de atengéo basica entre a
unidade de salde penitenciaria e outros servi¢os médicos.

o  Garantir o conforto e a seguranca dos ocupantes do veiculo durante os deslocamentos.
2. Atendimento as Normas e Protocolos de Seguranca:

o  Colaborar com agentes penitenciarios e equipes de escolta durante a movimentagao de detentos, assegurando
conformidade com os protocolos de seguranca penitenciaria.

O Seguir procedimentos especificos para transporte em areas de alta vigilancia e em situacdes que envolvam
individuos privados de liberdade.

3. Manutenc&o do Veiculo:

O  Realizar verificagBes dirias de funcionamento (niveis de 6leo, dgua, combustivel, sistema elétrico, pneus, etc.)
e reportar a necessidade de reparos ou manutencéo preventiva.

o  Manter o veiculo limpo, organizado e equipado com materiais necessarios ao transporte de pacientes e
atendimento de emergéncias.

4. Apoio a Atencdo Bésica de Saude:
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o Auxiliar a equipe de salde na organizagéo e transporte de materiais médicos, medicamentos e equipamentos
necessarios para atendimentos fora da unidade.

O Participar, quando necesséario, de treinamentos relacionados a primeiros socorros e emergéncias em salde
bésica.

5. Registro e Documentacao:

O  Manter registros atualizados dos trajetos, horarios, pacientes transportados e ocorréncias durante os
deslocamentos.

o Cumprir com as exigéncias administrativas relativas 8 movimentagao e utilizagdo da ambulancia.
6. Prontiddo e Agilidade:

o  Estar disponivel para atender chamadas emergenciais de transporte relacionadas a atencéo béasica, em regime
de escala ou plantéo.

o Agir com eficiéncia em situagdes criticas, respeitando as prioridades da equipe de satde.

Descricéo de Cargo:
Nutricionista - Unidade de Sadde Penitenciéria
Principais Responsabilidades

1. Avaliagao Nutricional:

o Realizar triagens e avaliagdes nutricionais dos detentos, identificando necessidades especificas e condicdes de
risco, como desnutricdo, obesidade, ou deficiéncias nutricionais.

o  Elaborar diagnésticos nutricionais e registrar informacdes nos prontuarios de sadde.
2. Planejamento Alimentar:

o Desenvolver planos alimentares individuais ou coletivos, considerando condigdes clinicas, restri¢des
alimentares, crengas culturais e religiosas.

o  Adaptar a oferta nutricional as condi¢des do ambiente penitencidrio, respeitando normas e regulamentos de
salde publica.

3. Acompanhamento de Pacientes Especificos:

O Monitorar individuos com necessidades nutricionais especiais, como gestantes, lactantes, portadores de
doengas cronicas ou infecciosas.

O  Propor intervengdes nutricionais para melhorar a recuperagéo em casos de enfermidades ou pds-cirurgicos.
4.  Educacdo Alimentar e Nutricional:

o  Promover atividades educativas para detentos e equipes de salide sobre habitos alimentares saudaveis e
prevencdo de doencas relacionadas a nutrigao.

o Orientar sobre a manipulagéo e armazenamento adequado de alimentos.
5. Gestdo e Supervisao Alimentar:

o  Colaborar na avaliagdo e supervisdo dos cardapios servidos na unidade prisional, garantindo equilibrio
nutricional e atendimento a demandas especificas.

O Realizar inspegdes periddicas nos servicos de alimentacéo para verificar o cumprimento de normas de higiene
e seguranga alimentar.

6. Documentagédo e Relatorios:
o  Elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre o estado nutricional dos detentos e as intervencdes realizadas.

O Manter registros organizados e atualizados, respeitando as normas de confidencialidade.
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7. Trabalho em Equipe Multidisciplinar:

O Participar de reunides e discussdes de casos clinicos com a equipe de sadde, contribuindo para o planejamento
integrado de agdes.

o  Colaborar com outros profissionais na promogao da salde e bem-estar da populagdo carceraria.

Descricéo de Cargo:
Técnico de Enfermagem -Unidade de Sadde Penitenciaria
Responsabilidades Principais

1. Assisténcia de Enfermagem:

e  Realizar procedimentos de enfermagem, como administragdo de medicamentos, aferi¢do de sinais vitais,
curativos e coleta de materiais para exames.

2. Apoio nas Acoes de Atencdo Basica:

e  Participar de campanhas e atividades de promogao a salide, como vacinagao, controle de doencas cronicas e
educagdo em salde.

e  Auxiliar na triagem de pacientes, identificando situagdes que demandem atendimento prioritario ou
especializado.

3. Controle e Registro:
e  Manter atualizados os registros de atendimentos realizados e evolugdes clinicas nos prontuarios de satde.
®  Controlar o estoque de materiais e medicamentos, informando necessidades de reposicéo.

®  Registrar em prontuérios todas as atividades realizadas, incluindo procedimentos executados e informagdes
sobre o estado clinico do paciente.

e  Garantir que os registros estejam atualizados e em conformidade com os protocolos institucionais.

4.  Colaboragdo com a Equipe de Saude:

®  Trabalhar em conjunto com enfermeiros, médicos e outros profissionais da equipe multiprofissional para
garantir um atendimento integral e humanizado.

e  Participar de reunides e discussdes de casos clinicos, contribuindo para a elaboragao de planos de cuidado.

5. Atencéo as Normas de Biosseguranca:

e  Garantir o cumprimento de normas de higiene e seguranga na manipulagdo de materiais e equipamentos
médicos.

e  Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, minimizando riscos de infec¢des e acidentes.

6. Respeito aos Protocolos Institucionais:
e Seguir as normas e procedimentos de seguranca aplicaveis ao ambiente penitenciario.

®  Respeitar o sigilo e a confidencialidade das informagdes relacionadas aos pacientes.de infeccdes e acidentes.

7. Promocdo e Prevengdo da Salde:

e  Apoiar campanhas de vacinagéo, orientacdes preventivas e outras atividades educativas promovidas pelo posto
de salde.

e  Realizar triagens de saude para identificar condi¢des que exijam atendimento médico ou acompanhamento
continuo
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Descricéo de Cargo:

Terapeuta Ocupacional - Unidade de Satde Penitenciaria

Responsabilidades Principais:

1.  Atendimento Terapéutico Ocupacional Individual:

(@]

Realizar atendimentos terapéuticos ocupacionais individuais com detentos, visando a avaliacéo e o tratamento
de dificuldades psicossociais e funcionais.

Desenvolver planos terapéuticos personalizados, utilizando atividades ocupacionais para promover a
reabilitacdo e melhorar a qualidade de vida dos internos.

2. Reabilitacéo e Desenvolvimento de Habilidades:

(@]

Implementar programas terapéuticos voltados para o desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e
sociais dos detentos.

Fomentar o uso de atividades que estimulem a independéncia funcional, como exercicios de coordenagéo,
habilidades de autocuidado, organizacéo e resolugéo de problemas.

3. Apoio Terapéutico em Crises:

o

Intervir em situagdes de crise por meio de atividades terapéuticas que promovam o autocontrole e 0 manejo
do estresse, com foco na estabilizacdo emocional e funcional dos internos.

Trabalhar em conjunto com outros profissionais para garantir uma abordagem integrada em momentos de
crises agudas.

4. Avaliagcéo Funcional e Psicossocial:

O

Realizar avaliages funcionais e psicossociais periédicas dos internos, identificando suas necessidades e
limitagGes para a elaboragao de planos terapéuticos eficazes.

Utilizar ferramentas e técnicas especificas para medir o progresso e as necessidades de adaptacédo do interno
ao ambiente penitenciario.

5. Promog&o de Bem-estar e Prevengéo:

(@]

Desenvolver atividades e programas que promovam o bem-estar mental, emocional e fisico, prevenindo o
surgimento de distirbios comportamentais ou fisicos relacionados ao confinamento.

Trabalhar na educacéo sobre saide ocupacional e psicossocial, incentivando praticas de autocuidado e
integracdo social.

6. Integrag8o e Reinsercao Social:

[©]

Contribuir para programas de reabilitagdo psicossocial, auxiliando na adaptagdo dos internos ao ambiente
externo e colaborando com estratégias de reintegragéo social.

Apoiar os internos durante o processo de saida da prisdo, oferecendo orientacdo terapéutica para facilitar a
reintegragdo a sociedade e prevenir a reincidéncia.

7.  Colaboragdo Multidisciplinar:

O

Trabalhar em estreita colaboragdo com a equipe multidisciplinar composta por psicélogos, médicos,
assistentes sociais e agentes penitenciarios, garantindo um atendimento integrado e eficaz.

Participar de reunides de planejamento de a¢Ges coletivas e estratégias de cuidado, contribuindo com o
conhecimento técnico e funcional da Terapia Ocupacional.

8.  Gestdo de Registros e Documentagéo Terapéutica:

O

Manter registros detalhados e confidenciais de todos os atendimentos realizados, incluindo relatérios de
avaliacéo, evolucéo do tratamento e resultados das intervengoes.

Assegurar que a documentacéo esteja de acordo com as normas e regulamentos da instituicdo, garantindo a
qualidade e a conformidade com os padrdes éticos da profissao.

9.  Encaminhamentos e Referéncias:
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o Encaminhar os internos para outros profissionais ou servigos especializados quando necessario, como
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais especializados ou programas de reabilitacdo adicionais.

O  Garantir que os internos recebam o acompanhamento adequado, dentro ou fora da unidade de satde
penitencidria, conforme exigido pelo plano terapéutico.

10. Educac&o e Conscientizagéo:

o  Desenvolver e promover atividades educativas sobre saide ocupacional, bem-estar mental e habilidades
sociais para os internos.

o Organizar workshops e palestras sobre a importancia de atividades terapéuticas e de reabilitacéo no processo
de recuperagao e reintegragao social.

Descricéo de Cargo:
Auxiliar Administrativo - Unidade de Satde Penitenciaria — Urgéncia e Emergéncia
Principais Responsabilidades

1.  Gestdo de Documentos e Registros:
o  Organizar e arquivar documentos administrativos, como fichas de pacientes, relatérios médicos, prontuarios e
formularios de registro.
O Realizar a entrada de dados no sistema eletronico de salde, garantindo que todas as informacdes estejam
atualizadas e corretamente registradas.
O Manter registros precisos sobre os atendimentos realizados, incluindo a documentacéo de pacientes e exames
realizados no setor de urgéncia e emergéncia.
o  Emitir relatérios administrativos relacionados aos servicos de salde, como estatisticas de atendimentos e
movimentacéo de pacientes.
2. Controle de Agenda e Comunicacao:
o Auxiliar na organizagdo e controle das agendas de atendimentos médicos e exames de urgéncia e emergéncia.
o  Fazer a comunicacéo entre a equipe médica, de enfermagem e os pacientes para confirmar horarios e fornecer
informagdes sobre procedimentos.
O Receber e filtrar ligagGes telefonicas, passando informacdes relevantes para as equipes de salde e recebendo
solicitagdes para atendimento.
o  Organizar e direcionar a correspondéncia interna e externa da unidade de sadde.
3. Suporte a Logistica e Materiais:
o Auxiliar na organizacéo do estoque de materiais médicos e administrativos, mantendo registros atualizados de
compras e reposicoes.
O  Controlar o fluxo de materiais e medicamentos, garantindo que o setor de urgéncia e emergéncia tenha o
suprimento necessario.
O  Coordenar a entrega e a retirada de materiais médicos de acordo com as necessidades do setor de urgéncia e
emergéncia.
4. Atendimento ao Publico e Recepgao:
O  Realizar o atendimento e recepgéo de pacientes e visitantes, oferecendo informagdes gerais sobre 0s servicos
de salde e processos administrativos.
O  Orientar pacientes sobre os procedimentos administrativos necessarios, como preenchimento de formularios e
orientacdes sobre exames e atendimentos médicos.
o  Garantir que 0 ambiente da recep¢do seja organizado e acolhedor, proporcionando uma experiéncia eficiente e
tranquila para os pacientes.
5. Apoio a Equipe de Saude:
o  Fornecer suporte administrativo a equipe médica, de enfermagem e outros profissionais de salde, como a
preparacéo de relatorios e envio de documentos médicos.
o  Colaborar na organizacéo de escalas de plantdes, ajudando a garantir que a equipe de urgéncia e emergéncia
esteja adequadamente alocada.
o  Participar da organizagdo de reunides e treinamentos administrativos, quando necessario, e garantir que 0s
comunicados da unidade de satide sejam transmitidos de forma clara e eficiente.
6. Cumprimento de Normas e Procedimentos Administrativos:
O Seguir as normas internas da unidade de sadde penitenciéria e as regulamentagdes legais para o tratamento e
armazenamento de dados dos pacientes.
O  Garantir a confidencialidade das informacdes relacionadas aos pacientes, conforme as diretrizes de protecéo de
dados e ética profissional.
o Acompanhar a documentacéo de processos administrativos relacionados ao setor de urgéncia e emergéncia,
garantindo a conformidade com as normas institucionais.
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Descricéo de Cargo:

Auxiliar de Farmécia - Unidade de Salde Penitenciaria — Urgéncia e Emergéncia
Principais Responsabilidades

1. Organizag8o e Armazenamento de Medicamentos:
o  Organizar e armazenar adequadamente os medicamentos e insumos farmacéuticos, seguindo as normas de
seguranca e as orientacdes do farmacéutico.
o  Controlar a validade e o estoque de medicamentos, realizando inventérios regulares e alertando sobre a
necessidade de reposicéo.
o Garantir que os medicamentos sejam mantidos em condi¢des ideais de temperatura e umidade, conforme
exigido.
2. Distribuicao de Medicamentos e Insumos:
O  Realizar a entrega de medicamentos para os profissionais de satde, de acordo com as prescri¢coes médicas e
protocolos estabelecidos para o atendimento de urgéncia e emergéncia.
O  Assegurar que os medicamentos sejam administrados de forma correta e no tempo adequado.
o Auxiliar no preparo de medicamentos especificos para uso imediato, conforme orientagdo do farmacéutico ou
da equipe médica.
3. Apoio na Gestédo de Estoque:
o Auxiliar na verificacdo de inventario e controle de estoque de medicamentos e materiais para garantir que nao
haja desabastecimento.
O  Registrar entradas e saidas de medicamentos, mantendo o controle atualizado para evitar perdas e facilitar o
processo de reposicao.
o Informar ao farmacéutico sobre a necessidade de reposi¢do de medicamentos ou a chegada de novos itens.
4.  Controle e Registro de Medicamentos Controlados:
o Ajudar no controle rigoroso de medicamentos de controle especial, garantindo que sejam armazenados e
distribuidos conforme as regulamentacdes legais.
O  Colaborar com a equipe na elaboracéo de registros detalhados sobre o uso de medicamentos controlados e o
cumprimento das normas de seguranca.
5. Suporte as Atividades de Emergéncia:
O  Auxiliar na preparagdo de medicamentos de emergéncia, como solugdes intravenosas e outros itens criticos,
sob orientagdo da equipe de salde.
o Garantir que a farmacia de emergéncia esteja sempre abastecida e pronta para o uso imediato, especialmente
em situaces de urgéncia.
6. Cumprimento de Normas de Seguranca e Biosseguranca:
O Manter a farmécia e as areas de trabalho limpas e organizadas, seguindo as normas de biosseguranca e
higiene.
O Usar equipamentos de protecéo individual (EPIs) de forma adequada, garantindo a seguranga durante a
manipulacéo de medicamentos e produtos quimicos.
7. Apoio no Atendimento ao Publico e Profissionais:
o Auxiliar os profissionais de saide com informagdes sobre medicamentos, como formas de administracéo,
dosagens e efeitos colaterais, conforme necessario.
o  Fornecer informagdes para os pacientes, quando permitido, sobre o uso correto dos medicamentos prescritos,
conforme as orientagdes médicas e farmacéuticas.

Descricdo de Cargo:
Enfermeiro - Unidade de Salde Penitenciaria — Urgéncia e Emergéncia
Principais Responsabilidades

1.  Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:
O  Prestar cuidados de enfermagem em casos de urgéncias e emergéncias médicas, como trauma, parada
cardiorrespiratoria, intoxicacoes, entre outros.
o Auvaliar a gravidade dos casos e priorizar atendimentos conforme protocolos de classificagéo de risco.
O Realizar procedimentos como administragdo de medicamentos intravenosos, monitoramento de sinais vitais,
curativos, entre outros, conforme a necessidade do paciente.
2. Apoio e Coordenacéo no Atendimento Médico:
O Atuar em conjunto com a equipe médica, realizando o preparo e a organizagdo do ambiente para
procedimentos de emergéncia.
O  Garantir que os protocolos médicos e de enfermagem sejam seguidos durante o atendimento.
o Auxiliar na coleta de dados clinicos e registro das informacdes no prontuario do paciente.
3. Gestdo de Equipamentos e Materiais:
o Verificar e manter os materiais e equipamentos de emergéncia em bom estado de funcionamento, realizando
inspec¢des regulares.
o  Controlar o estoque de medicamentos e materiais médicos essenciais, solicitando reposicdes quando
necessario.
4. Transferéncia e Encaminhamento de Pacientes:
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o  Organizar e realizar o transporte de pacientes para unidades de salde externas, quando necessario, garantindo
que os cuidados de enfermagem sejam mantidos durante o traslado.
o Acompanhar pacientes durante o processo de transferéncia e assegurar que toda documentagao e informagéo
clinica sejam entregues a unidade de destino.
5. Educacdo e Prevencdo em Saulde:
o  Contribuir para agdes educativas em satde voltadas a prevencéo de acidentes e doencas, com foco na salde
da populagéo carceréria.
o Promover e realizar campanhas de conscientizagéo sobre primeiros socorros, prevencéo de lesdes e cuidados
de emergéncia.
6.  Controle e Registros de Procedimentos:
O  Registrar todos os atendimentos realizados, incluindo evolugéo clinica, medicamentos administrados,
procedimentos realizados e encaminhamentos.
O  Elaborar relatérios sobre atendimentos emergenciais, apresentando dados relevantes para a gestdo da unidade
de saude.
7. Cumprimento das Normas de Biosseguranca e Seguranca:
O  Assegurar que todas as préaticas de enfermagem sejam realizadas dentro das normas de biosseguranga e
controle de infecgéo hospitalar.
O Manter o ambiente de trabalho organizado e livre de riscos, garantindo a seguranga de todos os envolvidos no
atendimento de emergéncia.

Descricéo de Cargo:
Farmacéutico - Unidade de Sadde Penitenciaria — Urgéncia e Emergéncia
Principais Responsabilidades

1.  Gestdo de Medicamentos e Insumos:

O  Garantir o abastecimento e a organizagéo do estoque de medicamentos e insumos essenciais para a area de
Urgéncia e Emergéncia.

O  Controlar a validade e a qualidade dos medicamentos, realizando o descarte adequado dos produtos vencidos
ou em desuso.

O  Solicitar reposi¢cdo de medicamentos e insumos conforme as necessidades da unidade e a demanda
emergencial.

2. Apoio Técnico a Equipe de Salde:

o  Orientar a equipe médica, de enfermagem e outros profissionais sobre a escolha e administragéo de
medicamentos em situa¢des de urgéncia e emergéncia, considerando as caracteristicas especificas dos
pacientes.

o Fornecer informagdes sobre interacdes medicamentosas, dosagens, efeitos adversos e contraindicacoes.

O  Participar de discussdes de casos clinicos, oferecendo suporte técnico sobre farmacoterapia.

3. Atencdo ao Uso Racional de Medicamentos:

o  Promover o uso racional de medicamentos, evitando prescrigdes inadequadas ou desnecessarias,
especialmente em contextos criticos.

o Acompanhar os protocolos terapéuticos e recomendar ajustes nos tratamentos conforme a evolugéo clinica
dos pacientes.

4.  Distribuicdo e Administracio de Medicamentos:

O  Supervisar a distribuicdo de medicamentos para 0s pacientes, garantindo que 0s processos de administracéo
sejam realizados de acordo com as prescrigdes médicas e os protocolos estabelecidos.

O  Realizar o preparo de medicamentos, como solugdes intravenosas, quando necessario, com foco na seguranca
do paciente.

5. Treinamento e Capacita¢do da Equipe de Saude:

o  Capacitar os profissionais de satde da unidade penitenciaria sobre a correta utilizagdo de medicamentos e
dispositivos relacionados ao tratamento de emergéncia.

o  Desenvolver materiais educativos sobre medicamentos de uso emergencial, incluindo orientacdes sobre
armazenamento e administracéo correta.

6.  Controle de Documentacéo e Registros:

O  Manter registros precisos de medicamentos dispensados, incluindo quantidades, dosagens, e horarios de
administragao.

O  Elaborar relatérios periodicos sobre 0 uso de medicamentos na unidade, identificando padroes e possiveis
desvios que necessitem de ajustes no processo.

7. Cumprimento de Normas e Protocolos Regulatérios:

O  Garantir que todas as atividades farmacéuticas estejam em conformidade com as normas sanitérias, de
seguranca e com a legislagdo vigente, incluindo o controle de substancias sujeitas a controle especial.

o Participar de auditorias e inspe¢des relacionadas ao controle de medicamentos e insumos.

Descricéo de Cargo:

Motorista de Ambulancia - Unidade de Satde Penitenciaria — Urgéncia e Emergéncia
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Principais Responsabilidades

1. Transporte de Pacientes em SituacOes de Urgéncia e Emergéncia:
o  Conduzir a ambulancia de forma segura, eficiente e rapida, transportando pacientes em estado critico ou com
necessidade de atendimento médico urgente.
O  Transportar pacientes entre unidades de salide penitenciérias ou para hospitais externos, conforme orientagdo
da equipe médica.
O  Garantir que a ambulancia esteja equipada com os materiais necessarios para o atendimento emergencial
durante o transporte.
2. Apoio as Equipes de Saude:
o Auxiliar a equipe de saide no atendimento a pacientes durante o transporte, garantindo que o ambiente dentro
da ambulancia seja seguro e adequado para o cuidado emergencial.
o  Colaborar com a equipe médica e de enfermagem no fornecimento de informacdes sobre o estado clinico do
paciente durante o transporte, se necessario.
o Auxiliar na carga e descarga de equipamentos e materiais médicos dentro da ambulancia, garantindo que os
itens estejam organizados e acessiveis.
3. Manutengdo e Inspecdo da Ambulancia:
O  Realizar inspegdes diarias na ambuléancia, verificando o estado geral do veiculo, incluindo os sistemas de
seguranca, mecanica, combustivel, e equipamentos de emergéncia.
O  Garantir que a ambulancia esteja sempre limpa, bem mantida e em perfeito estado de funcionamento.
O  Reportar imediatamente qualquer problema mecanico ou falha na ambulancia para que as providéncias
necessarias sejam tomadas.
4. Cumprimento de Normas de Transito e Seguranca:
O  Conduzir a ambulancia conforme as leis de transito e normas de seguranca, priorizando a velocidade e
seguranga em situacdes de emergéncia.
O  Garantir que a condugdo da ambulancia seja feita de forma a evitar acidentes e garantir a integridade dos
pacientes, da equipe de salde e do proprio motorista.
O  Manter um comportamento ético e profissional no tréansito, respeitando as normas e regulamentos
estabelecidos pela instituicéo e autoridades locais.
5. Documentagdo e Registro de Viagens:
O  Manter registros precisos de todas as viagens realizadas, incluindo horarios, destino, pacientes transportados e
condicdes do atendimento.
o  Preencher relatérios de transporte e qualquer documentacdo necessaria para a instituicdo penitencidaria e para a
unidade de satde.
O  Garantir que a documentag&o esteja completa e disponivel para auditorias e controle interno.
6. Seguranca e Prevencao:
O  Garantir que todos os equipamentos de seguranga da ambulancia, como cintos de seguranca, dispositivos de
primeiros socorros e equipamentos de resgate, estejam em perfeito estado e acessiveis.
O  Monitorar as condicOes de seguranga durante o transporte de pacientes, especialmente em casos de risco
elevado ou instabilidade clinica.
7. Colaboracdo com a Equipe Multidisciplinar:
O  Trabalhar de forma colaborativa com a equipe médica, de enfermagem e outros profissionais de salde,
facilitando a comunicago e o transporte rapido de pacientes.
O Seguir as orientagdes e protocolos médicos durante o transporte de pacientes em estado critico, garantindo a
continuidade do atendimento até a chegada a unidade de satde.

Descricdo de Cargo:
Técnico de Enfermagem - Unidade de Saude Penitenciaria — Urgéncia e Emergéncia
Principais Responsabilidades

1.  Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:
O  Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, como parada
cardiorrespiratdria, traumas, infartos, intoxicagdes, entre outros.
O  Realizar primeiros socorros, como reanimagdo cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, imobilizagdo
de fraturas, entre outros.
O Monitorar sinais vitais dos pacientes, como pressdo arterial, frequéncia cardiaca, respiragdo, saturagdo de
oxigénio, e outros parametros clinicos relevantes.
2. Apoio a Equipe Médica:
O Auxiliar o médico no atendimento e procedimentos de urgéncia, como administragdo de medicamentos
intravenosos, suturas, entre outros.
O  Organizar e preparar os materiais necessarios para os atendimentos de emergéncia, garantindo a assepsia e
a organizagdo do ambiente.
O  Colaborar natriagem de pacientes, priorizando os casos mais graves conforme o protocolo de classificagdo de
risco.
3. Administracdo de Medicamentos e Terapias:
O Administrar medicamentos conforme prescrigdes médicas, realizando o controle e documentagdo adequados.
O  Preparar e aplicar medicamentos, como injegdes, soros, e solugdes intravenosas, conforme as orientagdes da
equipe médica.
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O  Observar reagbes adversas aos medicamentos e informar a equipe médica sobre qualquer intercorréncia.
4. Monitoramento e Acompanhamento de Pacientes:
O  Acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes em estado critico, registrando informagdes relevantes no
prontuario.
O  Realizar a observagdo continua e o monitoramento dos pacientes, notificando a equipe médica sobre
qualquer alteragdo no quadro clinico.
O  Participar de rondas médicas e discutir a evolugdo dos pacientes com os demais membros da equipe de saude.
5. Assisténcia na Transferéncia de Pacientes:
O Auxiliar na transferéncia de pacientes para outras unidades de saude quando necessdrio, garantindo que os
cuidados de enfermagem sejam mantidos durante o transporte.
O  Acompanhar pacientes durante a transferéncia, fornecendo cuidados bésicos de enfermagem e monitorando
sua condigdo clinica.
6. Gestdo de Materiais e Equipamentos:
O  Garantir o funcionamento adequado dos equipamentos de emergéncia, como desfibriladores, monitores de
sinais vitais, oximetros, entre outros.

O  Manter o estoque de materiais médicos e medicamentos emergenciais sempre atualizado e organizado.
O  Verificar a validade dos materiais e providenciar a reposi¢do quando necessario.
7. Cumprimento de Normas de Biosseguranca e Seguranca:
O  Seguir rigorosamente os protocolos de biosseguranca e controle de infecgdo hospitalar.
O  Garantir a utilizagdo adequada de equipamentos de proteg¢do individual (EPIs) durante o atendimento de
pacientes, especialmente em situagdes de risco bioldgico.
O  Manter o ambiente de trabalho limpo e seguro, conforme as normas estabelecidas pela institui¢do.
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